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Vous avez entre les mains le Protocole du Pélé VTT. Ce document 

est le fruit de notre expérience. Le Pélé VTT est né à Rocamadour en 
2001 avec 40 jeunes. Il regroupe aujourd’hui 40 routes et plus de 5000 
participants dans toute la France.  

 
La grâce donnée par Dieu à l’origine s’est multipliée et continue à 

grandir. Chaque année au Pélé VTT, des jeunes rencontrent le Christ, 
demandent le baptême ou la confirmation, et deviennent missionnaires 
pour d’autres jeunes. 

 
D’année en année, nous avons mis par écrit ce qui définit le Pélé VTT. 

Aujourd’hui, c’est un projet « clés en main ».  
 
Vous découvrez le Pélé VTT ? Vous souhaitez lancer une nouvelle 

route ? Vous avez accepté de prendre une responsabilité de GGG, 
d’OGM ou de GG ? Vous avez besoin de relire les textes de référence ? 
Le Protocole vous apportera toutes les réponses que vous cherchez. 
Bonne lecture ! 

 
Vierge Marie, fais-nous rouler vers la sainteté ! 

 
 

Abbé Jean-Malo de Beaufort (diocèse de Cahors) 
GGG intergalactique  

Abbé Nicolas Joli (diocèse de Pontoise) 
GGG intergalactique adjoint 

Jeanne Dumont 
Secrétaire nationale du Pélé VTT 

 
Pour tout renseignement :  
asso.pelevtt@gmail.com 

Deuxième édition corrigée 
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Première partie 
LE PÉLÉ VTT, 
POURQUOI ÇA MARCHE ? 
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UN CONCEPT SIMPLE 
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5 JOURS POUR PROGRESSER 
DANS LA FOI  

 

Pourquoi 5 jours ? 
Lorsqu’on demanda à Marthe Robin si les retraites prêchées dans les Foyers de charité dureraient 3 jours, 

Marthe répondit : « Non, car en 3 jours on ne change pas une âme. La Sainte Vierge demande 5 jours pleins. »  
Conformément à cette intuition, la durée du Pélé VTT est fixée à 5 jours. Ainsi on a vraiment le temps de 

progresser spirituellement. Le pèlerinage permet de vivre une vraie conversion. D’ailleurs, après le Pélé, beaucoup 
de parents disent : « Que s’est-il passé ? Mon enfant a changé, il va mieux, etc. » Et il n’est pas rare que des jeunes 
demandent à recevoir le baptême ou la confirmation. 

Un pélé missionnaire adapté à tous les jeunes 
Le Pélé VTT est fait pour tous les jeunes, baptisés ou non et accessible à tous (prix autour de 100 €). Il vise 

prioritairement l’évangélisation des ados de 11-15 ans. À l’inscription, chaque participant signe la « Charte du 
pèlerin » dans laquelle il s’engage à participer à toutes les activités et à respecter l’esprit du Pélé. Peu importe le 
« niveau de départ », l’important c’est d’avancer vers le Seigneur.  

 
Le Pélé VTT permet à chaque jeune de progresser : 

- Un jeune non-baptisé ou non-croyant qui est d’abord venu pour 
faire du vélo avec ses copains peut découvrir la foi catholique et 
rencontrer le Seigneur pour la première fois. 

- Un ado qui en a marre de suivre ses parents à la Messe peut 
renouer avec le Seigneur dans le contexte d’une aventure 
fraternelle, d’un camp joyeux, où il est facile de recevoir le 
sacrement de réconciliation. 

- Un jeune qui est déjà convaincu dans sa foi peut devenir 
missionnaire en invitant ses amis non-croyants au Pélé VTT et peut 
continuer à progresser en faisant l’effort de se lever avant les autres 
pour aller à la Messe matinale ou en participant à la Liturgie des 
Heures.  

Un « temps fort » dans l’année 
Le Pélé VTT est un « temps fort » qui a lieu une fois par an. Il suit une pédagogie précise. Mais ce n’est pas un 

mouvement qui propose des activités et un suivi au long de l’année. Le Pélé VTT n’est donc pas en concurrence 
avec les groupes de jeunes existants, au contraire il est à leur service. Il peut facilement s’intégrer dans le 
programme d’année d’une aumônerie, d’un mouvement ou de tout autre groupe de jeunes. Le plus souvent, c’est 
un événement diocésain où se rassemblent les jeunes, les prêtres, les séminaristes et autres acteurs de la 
Pastorale des Jeunes d’un diocèse. 
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CHACUN SA COULEUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

JAUNE : Les staff (16-18 ans) montent et démontent le camp,  
animent les veillées et ont des temps spi.  

Ils découvrent qu’il y a plus de joie à donner qu’à recevoir. 

BLANC : Les pédalants (11-15 ans), en équipes de 12, font du vélo,  
ont des temps de prière et de nombreuses activités.  

Ils vivent une grande aventure. 

NOIR : Le GGG (Grande  
Gueule Générale) est prêtre,  

il est responsable devant l’Église 

ORANGE : L’OGM (Organisateur  
Général Merveilleux) a le BAFD,  
il est responsable devant la loi 

 

VIOLET : En communion avec le 
GPS (Guide Pour le Salut), 

l’évêque du diocèse 



  

7 

  

BLEU : Les animateurs (18-25 ans), avec ou sans BAFA,  
accompagnent les pédalants. Ils sont deux par équipe.  

Ils reçoivent la responsabilité des plus jeunes. 

ROUGE : Les TTV (Très Très Vieux), s’occupent de la logistique :  
repas, sécurité, infirmerie, matériel, secrétariat, etc.  

Ils se mettent au service de l’évangélisation des jeunes. 

VERT : Les ABS (Abbés, Sœurs et Séminaristes) pédalent avec les jeunes,  
célèbrent les sacrements et prient ensemble.  

Ils témoignent de la vie consacrée. 



  

8 

UNE PÉDAGOGIE COMPLÈTE 
Au fil des ans, le Pélé VTT a acquis une grande expérience. Sa pédagogie repose sur quelques points-clés qui 
font toute sa richesse et sa particularité. En voici quelques-uns. (Cf. le projet pédagogique pour plus de détails). 

La courbe de progression 
Au Pélé VTT, peu importe le « niveau » de départ. L’important, c’est la croissance. 
Le « dosage » spirituel est progressif et adapté à tous : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 pour 12, 12 pour 1 
Le premier jour, les pédalants (11-15 ans) se 

répartissent librement en équipes de 12. Placée sous 
la responsabilité de deux animateurs, chaque équipe 
a son identité propre : saint patron, foulard, cri 
d’équipe. C’est l’unité de vie pour toutes les activités 
du camp. Les repas sont toujours pris en équipe. 
Ainsi chaque jeune a sa place dans un cadre à taille 
humaine. Il est accepté comme il est et peut s’ouvrir 
aux autres en tissant des liens fraternels.  

Des gars, des filles 
Les équipes de pédalants (11-15 ans) sont 

composées soit de garçons, soit de filles. À cet âge-
là, il est bon de tisser des liens d’amitié avec des amis 
du même sexe et de pouvoir se construire soi-même 
sans avoir le souci de plaire. Le staff (16-17 ans) est 
mixte. Ces distinctions (coéducation et non pas 
mixité) et ces étapes sont des moyens pour grandir 
en connaissance de soi et pour apprendre la 
chasteté.  

Jamais sans mon T-Shirt  
Le T-Shirt permet de savoir qui appartient au 

camp. Il doit être respecté (on n’écrit pas dessus) et 
porté en permanence par-dessus tout le reste, même 
quand il pleut. C’est un signe d’unité, un habit simple 
et décent dont on peut être fier. Revêtir son T-Shirt, 
c’est s’engager.  

Les boulets sont nos trésors 
Le soir du jour 1, chaque équipe a découvert 

qu’elle contient un « boulet » : un jeune qui a plus de 
mal que les autres à pédaler. Alors, les boulets 
deviennent les trésors : l’équipe doit désormais se 
mettre à son rythme et s’organiser pour l’aider. La 
cohésion se bâtit sur l’attention au plus faible. 

Jour 1
Fabrication 

d'un chapelet

Jours 1 et 2
Découverte
de la prière 
quotidienne

Jour 3 
Messe

pour tout 
le camp

Jour 4
Veillée 

confessions 
et adoration

Jour 5
Arrivée au 
sanctuaire 

marial
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La roue de la croissance spirituelle 
La pédagogie spirituelle du Pélé VTT peut être représentée sous la forme d’une roue de VTT. Au centre : le 

pédalant, car il est au cœur du Pélé VTT. La roue permet de faire du chemin : elle représente la croissance 
spirituelle du pédalant. Les rayons sont tous importants : s’il en manque, la roue est voilée et on gaspille ses 
forces. Ils représentent les 10 moyens principaux de la pédagogie spirituelle :  

 
 

 
1. une dizaine de chapelet chaque jour en 

méditant un mystère du Rosaire 

2. des questions spirituelles chaque jour 
à voir en équipe 

3. 10 minutes de silence (oraison) 
chaque jour dans une église ou 

dans la nature 

4. la découverte de la vie du 
saint patron de l’équipe 

5. la présence des ABS dans 
les équipes 

6. la prière du matin au 
rassemblement 

7. les bénédicités avant les 
repas du midi et du soir 

8. l’office des complies tous 
ensemble avant la nuit 

9. la Messe commune à tous une 
fois dans le camp (jour 3 ou jour 5), 

proposée à tous les autres jours 

10. au sommet du camp, la veillée 
adoration et confessions (jour 4) 

 

 

100 sucettes à gagner 
chaque jour 

Chaque jour, les pédalants doivent répondre à des 
« question spi » dans un cahier d’équipe. Ces 
questions se basent sur les mystères du Rosaire (un 
par jour). Pour trouver les réponses, les jeunes sont 
guidés par l’ABS qui pédale avec eux. Le lendemain 
matin, l’équipe qui a le mieux répondu aux questions 
gagne 100 sucettes ! C’est un moyen simple pour 
une première annonce de la foi par le jeu. 

 

La grâce de l’ABS  
Les ABS ont consacré leur vie à Dieu ou se 

préparent à le faire : séminaristes, religieux et 
religieuses, prêtres. Ce ne sont pas des animateurs. 
Ils n’ont pas la responsabilité des jeunes ni de la 
logistique du camp. Ils sont là pour prier : ils prient 
ensemble l’intégralité de la Liturgie des Heures et ont 
le temps de faire oraison. Et pour témoigner : la 
proximité des séminaristes avec les jeunes est une 
grâce qui suscite souvent des questions 
vocationnelles chez les jeunes. C’est la grâce des 
séminaristes et des autres ABS. 
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LE PÉLÉ VTT EN 2022 
  

 

 

 

Route d’origine 
 
Route existante 
 
Nouvelle route 
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L’ASSOCIATION PRIVÉE 
DE FIDÈLES « PÉLÉ VTT » 

40 routes dans toute la France 
Le Pélé VTT a été fondé à Rocamadour en 2001 par deux prêtres du diocèse de Cahors, l’abbé Ronan 

de Gouvello et l’abbé Florent Millet. D’autres routes se sont lancées ensuite dans les diocèses alentour, puis dans 
toute la France. 

En 2022, le Pélé VTT compte 40 routes et plus de 5000 participants. Chaque route est autonome au plan 
civil, financier et matériel, et est dirigée par un binôme GGG-OGM. Plusieurs nouvelles routes se préparent pour 
les années à venir. 

L’association privée de fidèles 
Depuis 2010, le Pélé VTT a été érigée en « association privée de fidèles » reconnue par l’évêque de Cahors. 

Cette association canonique a pour but de promouvoir et de protéger la grâce d’origine du Pélé VTT : 
l’évangélisation des jeunes de 11-15 ans par le moyen du VTT. Elle regroupe les responsables de toutes les routes 
(les GGG, OGM et GG). 

Elle est dirigée par un modérateur (le « GGG intergalactique ») et des modérateurs adjoints. Ils sont entourés 
d’un conseil dont les membres sont appelées les « Sentinelles ». Une secrétaire est salariée pour l’association et 
coordonne toutes les routes.  
 

NB : L’appellation « Pélé VTT » est une marque déposée et ne peut pas être utilisée sans autorisation 
du modérateur de l’association. Chaque route du Pélé VTT s’engage à mettre en œuvre l’intégralité 
du Protocole.  

Les avantages de l’association  
Le fait d’être regroupés en une seule association offre de nombreux avantages. Chaque route bénéficie du 

label « Pélé VTT », du site internet national pour la gestion des inscriptions, de commandes groupées pour les T-
Shirts, livrets, etc.  

La cohésion entre les routes est très importante. Elle permet de garder une vision commune et d’améliorer 
ensemble le Pélé VTT. Chaque diocèse, chaque route fait bénéficier les autres de ses propres charismes et de 
ses bonnes idées. Chaque année, un week-end cohésion rassemble les GGG, OGM et GG dans ce but, au niveau 
régional ou national. 

L’association se charge aussi de faire connaître le Pélé VTT, d’aider les nouvelles routes à se lancer et de 
former les nouveaux responsables. Les GGG et OGM débutants doivent participer à une journée nationale de 
formation.  

Les statuts canoniques de l’association privée de fidèles Pélé VTT se trouvent à la fin du Protocole. 
 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Historique du Pélé VTT 
- Qu’est-ce qu’une association privée de fidèles ? 
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COMMENT LANCER 
UNE NOUVELLE ROUTE ? 

Vous voulez évangéliser les jeunes ? Le Pélé VTT vous intéresse ? Vous souhaitez en lancer un dans votre 
diocèse ? Rien de plus facile. L’association vous accompagne tout au long du lancement de votre route. 

Le processus de lancement  
• Étape 1 : découverte sur le terrain 

Il est indispensable de commencer par une expérience sur le terrain. 
Un prêtre motivé (le futur GGG) et un laïc (de préférence le futur OGM) 
participent à un Pélé VTT existant dans son intégralité.  

• Étape 2 : présentation du Pélé VTT  
L’équipe nationale se déplace pour rencontrer l’équipe locale. Elle 

présente le projet pédagogique et les critères à respecter pour être 
certifié Pélé VTT. 

• Étape 3 : élaboration du projet local 
L’équipe locale élabore son projet pour lancer son Pélé VTT et vient 

rencontrer l’équipe nationale pour le lui proposer. Les deux se mettent 
d’accord sur le contenu du projet et sur un calendrier de mise en œuvre. 

• Étape 4 : mise en œuvre du projet   
Sur la base de cet accord, la route met en œuvre son projet et prépare son premier Pélé VTT : recrutement 

des équipes, matériel, etc. L’OGM et le GGG participent à une journée nationale de formation. L’équipe nationale 
et les Sentinelles sont disponibles pour aider l’équipe locale (par téléphone, selon les besoins).  

• Étape 5 : certification « Pélé VTT » 
La nouvelle route organise son premier Pélé VTT. Une personne mandatée par l’équipe nationale vient visiter 

le camp. Elle vérifie que les critères de certification sont respectés. La route est alors officiellement certifiée « Pélé 
VTT » et entre dans l’association privée de fidèles.  

Exemple de calendrier possible (le processus est parfois plus long) : Juillet 2022 : étape 1. Septembre 2022 : 
étape 2. Décembre 2022 : étape 3. Janvier-Juin 2023 : étape 4. Juillet 2023 : étape 5. 

Le choix du support ecclésial et civil  
En tant qu’association privée de fidèles, le Pélé VTT est une structure très souple qui peut s’adapter à toutes 

les réalités ecclésiales. Le Pélé VTT peut être organisé à l’échelle d’un diocèse, d’une paroisse ou d’un doyenné, 
par une communauté religieuse, une association, etc. Le GGG doit avoir l’accord de son évêque ou de son 
supérieur.  

Chaque route déclare son Pélé VTT à Jeunesse et Sports et en assume totalement la responsabilité civile. Il 
est préférable que le support civil d’une route soit distinct de la Pastorale des Jeunes du diocèse : une 
association loi 1901 créée à cet effet ou déjà existante. Un seul support civil peut organiser plusieurs routes du 
Pélé VTT, par exemple dans un même diocèse. 

 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Créer une association loi 1901 : procédure à suivre et statuts types 
- L’assurance 
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Deuxième partie 
LE PÉLÉ VTT, 
COMMENT ÇA MARCHE ? 
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LE PROJET ÉDUCATIF 
 
 

« L’espérance ferme comme le rocher » 
Devise du sanctuaire  

Notre Dame de Rocamadour 
 
Le projet éducatif tire son autorité, non pas d’un vote, ni d’une unanimité des membres, mais de la volonté qu’ont 
eue les membres fondateurs d’annoncer l’Évangile dans une totale fidélité à l'Église Catholique. Le projet éducatif 
se trouve donc en amont de l’association, et en constitue les fondations. 
Ce texte tire son autorité de son adéquation à l’Évangile, et de sa reconnaissance par l’Église. Toute interprétation 
contraire à ces deux dimensions dénaturent le texte, et pervertissent la raison même de toute cette œuvre. 

Analyse des besoins dominants 
Nous constatons chez les jeunes : 

▪ Un besoin d’éducation intégrale de la personne, non pas morcelée entre différentes activités, mais unifiée autour 
d’un pôle éducatif clair qui trouve son point culminant dans un réel besoin de vie spirituelle. 

▪ Un besoin d’enracinement dans une histoire qui précède le jeune et qui le fait entrer dans l’Histoire des hommes.  
▪ Un besoin d’authenticité, pour inscrire son identité sur des repères solides, et participer à sa mesure (qu’il peut 

concrètement réaliser et mesurer) à la construction du monde.  
▪ Un besoin de confiance accordée pour s’épanouir et construire sa vie.  
▪ Un besoin de paternité morale par laquelle le jeune se sent épaulé dans ses choix.  
▪ Un besoin d’engagement qui se fait dans la prise de responsabilité et dans la proposition d’une aventure vraie. 

La dimension civile et ecclésiale  
Le cadre éducatif s’inscrit dans le respect des lois du pays en vigueur, demandant de la part des membres une attitude 

civique loyale. Cela se réalise en travaillant en amont avec les services de l’État (DDCSPP, DDASS, Préfecture, 
Gendarmerie, Mairie, etc.) pour les rendre partie prenante de nos activités dès la préparation, ceci afin d’assurer le 
maximum de garantie pour les jeunes et leurs parents. 

Le cadre éducatif veut manifester un attachement filial et sincère à l’Église Catholique, à sa doctrine, et à sa hiérarchie 
représentée par l’évêque du diocèse. Il désire participer à la pastorale des jeunes du diocèse en travaillant avec les 
responsables pour permettre de donner aux jeunes un lien explicite avec son Église particulière.  

Les valeurs éducatives 
Nous désirons éduquer les jeunes en leur transmettant les valeurs qui nous semblent nécessaires pour répondre 
aux besoins exprimés ci-dessus. Ainsi, le jeune sera invité à vivre le décalogue des valeurs éducatives que nous 
développons : 
 
1. Entrer dans l’Espérance 

Développer chez les jeunes une vertu majeure 
autour de laquelle tout le projet éducatif s’articule : 
l’espérance. Cette vertu invite à poser sur les jeunes, 
sur leur vie et sur le monde un regard d’espérance, 
ainsi qu’à développer chez eux ce même regard. 
Celui-ci éduque à la découverte de la dignité humaine 
en chacun, et en toute circonstance. Ce regard ne 
déçoit pas. 

2. S’attacher à Rocamadour (ou à un autre lieu de 
pèlerinage) comme :  

Lieu de mémoire, lié à son histoire 
multimillénaire : la topologie, l’architecture, l’histoire 
humaine, les grandes figures, les saints de tous les 
temps liés à ce lieu, donne au jeune qui s’approprie 
cette mémoire une identité fondée sur le Roc. 

Lieu de ressourcement, imprégné de foi et de vie 
spirituelle qui transpire par toutes ses pierres. 
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Marqué par les millions de pèlerins venus se 
ressourcer dans son enceinte, ce lieu saint invite le 
jeune à l’aventure intérieure, tournant ses yeux vers 
Notre-Dame. Il aime s’y retrouver avec d’autres pour 
partager, prier, vivre une vie fraternelle authentique. 

Lieu de rayonnement, qui à travers l’histoire, a 
marqué l’Europe entière, et vers lequel de nombreux 
chemins ont convergé. Lieu à partir duquel les jeunes 
véhiculent sa spiritualité, fiers d’appartenir à un lieu 
si prestigieux, et d’entrer dans l’histoire des grands 
pèlerins du troisième millénaire pour construire la 
Civilisation de l’Amour. 
 
3. Servir  

Inviter le jeune à ouvrir son regard au monde qui 
l’entoure pour découvrir les besoins des autres. Qu’il 
puisse s’épanouir en donnant de son temps et de son 
énergie, et en mettant ses talents au service des 
autres, et ce faisant, qu’il trouve sa juste place.  

 
4. Progresser en permanence 

Proposer au jeune l’idéal de la sainteté. C’est la 
spiritualité du pèlerinage qui n’exige ni de niveau de 
départ, ni de niveau d’arrivée, mais un désir de 
progresser sans cesse en vue de la sainteté. 
 
5. Désirer Dieu 

Permettre aux jeunes de vivre une rencontre 
personnelle avec le Christ vivant, faire une 
découverte joyeuse de la prière, répondre à leur soif 
de Dieu par le développement d’une dévotion 
personnelle envers la Vierge Marie et de croître dans 
la vie sacramentelle (baptême, confirmation, 
eucharistie, réconciliation).  
 
6. S’engager 

Proposer au jeune un engagement concret 
proportionné à ses capacités, qui l’invitera à une 
fidélité personnelle, pendant les activités, et qui 
l’aidera à vivre des valeurs transmises après les 
activités. Il s’agit de l’habituer à prendre un 

engagement responsable, pour l’aider plus tard à être 
prêt à entrer dans la vie adulte, sans appréhension 
paralysante, et en ayant découvert le bienfait d’un tel 
acte : c’est l’engagement qui lui permet de tenir son 
engagement. 
 
7. Construire une réflexion personnelle et un sens 
critique 

Offrir au jeune un lieu de parole où il puisse 
s’interroger sur ce qu’il y a d’essentiel dans sa vie par 
des temps de réflexion, de discussion et d’écoute, 
seul ou en équipe, encadré par un accompagnateur 
spirituel. 
 
8. Vivre une fraternité authentique 

Inviter le jeune à vivre toute activité dans la joie. 
Pour cela, lui offrir notre confiance, non pas aveugle, 
mais a priori et responsable, et lui demander en 
échange une obéissance filiale à la règle de vie 
commune, et à ses responsables ; l’éduquer à la 
chasteté par un langage vrai et positif sur l’amour et 
la vie affective ; cultiver chez le jeune l’art du rire 
ensemble, de la franche camaraderie ; lui apprendre 
à remercier pour les aides reçues, les dons partagés. 
 
9. Vivre des liens intergénérationnels et 
interculturels 

Permettre au jeune de vivre dans un temps limité, 
les règles du jeu d’une vie réelle, où il est invité à se 
situer dans un rapport de respect et de réception des 
valeurs de savoir-vivre et de savoir-être vis-à-vis de 
ses aînés. 

Ouvrir les jeunes à la culture et au mode de vie qui 
entourent les activités proposées par l’association. 
 
10. S’ouvrir à une vie d’Église 

Permettre au jeune de s’inscrire dans une vie 
d’Église tout au long de l’année, en lien avec les 
réseaux déjà existants (diocèse, paroisses, 
mouvements, services). En effet, le jeune qui vient de 
vivre une aventure forte humainement et 
spirituellement risque de se retrouver seul si rien ne 
lui est proposé concrètement, et démuni pour mettre 
en œuvre ce qu’il a reçu. Il est nécessaire qu’il puisse 
trouver de retour chez lui, un lieu, un réseau dans 
lequel il puisse s’insérer pour continuer l’aventure, 
d’une autre manière. L’association ne se suffit pas à 
elle-même, la participation aux activités de 
l’association n’épuise pas les réponses à donner au 
jeune. L’association se situe comme partenaire 
éducatif avec les familles, l’Église, les mouvements et 
services, et autres associations dans la construction 
de la personne.
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LE PROJET PÉDAGOGIQUE 
 
 

 
 
 

PROJET PÉDAGOGIQUE 
PÉLÉ VTT 

POUR L’ÉVANGÉLISATION DES JEUNES DE  
11-15 ANS ET 16-18 ANS 

 
Association privée de fidèles PÉLÉ VTT 

Direction de l’association :  
Abbé Jean-Malo de Beaufort 

Abbé Nicolas Joli 
 

 
Organisateur : Association JEMCA (à personnaliser) 

 
 
Cette base du projet pédagogique est à adapter aux exigences du terrain, avec le souci de ne pas dénaturer, 
même dans certains détails, la cohérence de l’ensemble. 
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Lexique pour une bonne lecture du projet pédagogique 
GGG : Grande Gueule Générale, responsable devant l’Église 
OGM : Organisateur général merveilleux, responsable devant la loi 
GPS : Guide Pour le Salut, évêque 
GG : Grande gueule, responsable d’un poste 
ABS : prêtre, séminariste, religieux ou religieuse 
Staff : équipe des lycéens (16-18 ans) 
TTV : Très Très Vieux, adultes au service du camp 
BAFA : Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur 
BAFD : Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur 

 

Présentation de l’organisateur du camp 
 

 
Insérer ici la présentation de votre support civil :  

association loi 1901 reconnue comme organisateur par Jeunesse et Sports,  
Pastorale des Jeunes (association diocésaine) ou autre. 

Exemple : association JEMCA 
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Présentation du camp  
Le type de structure 

Il s’agit d’un camp itinérant. 
 
Les lieux géographiques 

L’objectif du Pélé VTT est de pédaler vers un sanctuaire 
marial (soit du diocèse du point de départ, soit d’un autre 
diocèse voisin). Le point de départ varie en fonction des 
nécessités du terrain et du nombre de routes convergeant 
simultanément vers le sanctuaire. 
  
L’aménagement de la structure  

Nous disposons d’une logistique permettant 
d’accueillir quotidiennement les jeunes sous tente. Le 
logement sous tente est à privilégier car il permet au jeune 
de vivre une aventure souvent nouvelle et attirante pour lui, 
même si cela nécessite un effort pour l’organisation. Cela 
permet aussi au staff de vivre de manière concrète cette 
contrainte comme un service épanouissant.  

Une fiche technique permet de définir les conditions 
qu’un terrain doit remplir pour pouvoir être accepté comme 
lieu d’étape (comme par exemple : eau et électricité, lieu de 
repli en dur prévu en cas d’urgence). Ceci pour garantir une 
sécurité optimale pour les jeunes et pour l’ensemble de 
l’encadrement. 
 
La durée du séjour 

1) pour les animateurs : 8 jours (par exemple du samedi 
qui précède le départ au samedi, lendemain de l’arrivée) 

2) pour les 16-18 ans : 8 jours (par exemple du samedi 
qui précède le départ au samedi, lendemain de l’arrivée) 

3) pour les 11-15 ans : 5 jours 

Le public accueilli 
Deux types de public sont ciblés, les 11-15 ans 

(maximum 180 jeunes par route) et les 16 ans et plus 
(maximum 50 jeunes). Ils sont pour la plupart du diocèse 
où réside l’association organisatrice du Pélé VTT, mais ce 
camp reste ouvert aux autres. Il s’adresse aussi bien aux 
garçons qu’aux filles et aucune sélection n’est faite quant 
à leurs milieux sociaux et culturels. 

Une attention particulière sera apportée dans les 
inscriptions pour garantir que le souci d’évangélisation des 
jeunes soit respecté, et donc à ce qu’un bon pourcentage 
d’inscriptions se renouvelle chaque année. 

Le camp peut accueillir, en accord avec le directeur, 
dans la limite de ses capacités et avec des personnes 
diplômées, des enfants atteints de troubles de la santé ou 
de handicap. Le directeur doit s’informer des particularités 
de ces enfants et prendre les mesures nécessaires pour les 
accompagner durant le séjour. Le planning et les activités 
devront être adaptés. Toute personne en relation avec cet 
enfant sera particulièrement attentive à ses besoins et sera 
en lien avec le directeur quant au déroulement de son 
séjour.  

 
L’analyse des besoins dominants 

Les jeunes adolescents auxquels nous nous adressons 
ont besoin de dépense physique, d’aventure, et d’échanges 
amicaux avec les jeunes de leur âge. Ils aiment la vie 
d’équipe, et désirent connaître leurs limites. Les plus 
grands aspirent à pouvoir mettre leurs talents au service 
des autres et du monde. Tous cherchent aussi à donner 
sens à leur vie. Ils ont un authentique besoin de vie 
spirituelle, et de prière. 
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Objectifs éducatifs et pédagogiques  
 
Le camp « Pélé VTT » s’adresse à des jeunes de deux tranches d’âge différentes, chacune ayant une structure spécifique, et 
pour qui il est nécessaire de concevoir des objectifs propres. Par-là, chaque jeune doit vivre une progression générale pendant 
le camp. C’est-à-dire qu’il ne leur est demandé ni de niveau de départ, ni de niveau d’arrivée, mais qu’ils désirent progresser 
en vue des axes que nous leur fixons. 
 

Objectifs pour les pédalants (11-15 ans ou collégiens) pendant le camp 

PHYSIQUE 
Les jeunes ont besoin d’activités physiques, mais ne 

trouvent pas toujours des structures le leur permettant. 
Notre objectif est que le jeune découvre le goût de l’effort, 
la persévérance, et le dépassement de lui-même. À cette 
fin, ce camp lui propose de pouvoir se dépenser sur un 
parcours VTT quotidien adapté à son niveau. 

FRATERNEL  
Les jeunes aiment se retrouver ensemble, mais 

évoluent dans une société de plus en plus individualiste et 
virtuelle. Notre objectif est que le jeune développe son 
sens de la vie sociale et civique, ainsi que l’esprit d’équipe 
et la vie fraternelle. Pour cela, il est proposé de vivre 
pendant le camp les différents moments dans un même 
groupe, où il pourra trouver sa place, s’épanouir et grandir 
dans un espace sécurisé. La cohésion de chaque équipe se 
réalisera par l'attention aux plus faibles (jeunes avec 
handicap ou non). 

CULTUREL 
Les jeunes sont naturellement curieux, mais 

connaissent rarement leur environnement proche. Notre 
objectif est que le jeune découvre les richesses 
culturelles et patrimoniales de son département, et se les 
approprie comme faisant partie de ses racines. À cette fin, 
nous leur proposons d’explorer la région en découvrant de 
nombreux sites et curiosités, d’entrer en relation avec les 
personnes sur le parcours. 

SPIRITUEL 
Les jeunes vivent dans le cadre d’une société de plus en 

plus matérialiste qui étouffe leur recherche d’identité et leur 
quête de sens. Ils trouvent rarement des lieux pour pouvoir 
s’exprimer, poser leurs questions existentielles, et entendre 
un enseignement qui construise leur intelligence. Notre 
objectif est que le jeune puisse s’interroger sur ce qu’il y 
a d’essentiel dans sa vie. À cette fin, nous leur proposons 

des temps de réflexion, de discussion et d’écoute et de 
relecture de leurs journées, seul et en équipe, encadré par 
un accompagnateur spirituel (ABS). Nous lui permettons 
aussi de découvrir un aîné dans la foi, une figure de sainteté 
qui va lui servir de modèle et d’ami dans cette progression. 

 
Les jeunes vivent aussi dans un monde sans Dieu, dans 

lequel la religion est réduite à la sphère privée. Bien 
souvent, les familles ne sont plus porteuses d’une 
transmission de la foi par la pratique dominicale, la prière 
familiale, la catéchèse et la construction d’une vie 
spirituelle propre. Notre objectif est que les jeunes 
puissent vivre une rencontre personnelle avec le Christ 
vivant, faire une découverte joyeuse de la prière, étancher 
leur soif de Dieu, faire grandir leur désir de la sainteté par le 
développement d’une dévotion personnelle envers la 
Vierge Marie et puissent croître dans la vie sacramentelle 
(baptême, confirmation, eucharistie, réconciliation). À cette 
fin, nous leur proposons des temps de prière, de 
célébration, et de méditation, seuls ou en groupe, 
obligatoires ou facultatifs, qui respectent leur âge et leur 
niveau spirituel initial d’arrivée au camp, et qui leur fasse 
désirer progresser, et continuer après le Pélé VTT. 
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Objectifs pour les staff (16-18 ans ou lycéens) pendant le camp 

L’entrée dans le staff permet au jeune de 16-18 ans de 
grandir en changeant de statut dans le camp. Cela est 
manifesté par un changement d’activité. Le staff ne pédale 
pas, il est exclusivement au service des jeunes. Il n’est pas 
un animateur, il n’a donc pas la responsabilité d’animer une 
équipe en tant que telle. Cela est dévolu au binôme 
d’animateurs de chaque équipe.  

On ne peut donc pas lui proposer d’activités 
d’animation au sein d’une équipe, aucun staff ne peut être 
rattaché individuellement à une équipe. C’est le staff dans 
son ensemble qui anime le camp dans son ensemble. En 
effet, le staff, vu individuellement, n’a pas le recul ni la 
formation nécessaires pour prendre une responsabilité 
morale auprès du jeune. Cette séparation volontaire l’aide 
à se structurer pour devenir un adulte. Se mettre à leur 
écoute ne doit pas nous faire perdre de vue l’objectif 
prioritaire que nous nous fixons, exigé par l’âge même des 
staff. Il faut être ferme sur ce point. 
 

SERVICE DES AUTRES 
Les jeunes ont de nombreux dons, mais n’ont pas 

toujours les cadres qui leur permettent de les développer, 
et de les mettre au service des autres. Notre objectif est 
que le jeune puisse s’épanouir en donnant de son temps 
et de son énergie, et en mettant ses talents au service des 
autres. À cette fin, nous leur proposons de prendre une part 
active à l’animation de certains temps de la vie du camp, 
ainsi qu’à l’organisation de la logistique générale ; il devra 
développer un esprit d’initiative, et donc d’attention aux 
différents besoins. 
 

FRATERNEL 
Les jeunes aiment se retrouver ensemble, mais 

évoluent dans une société de plus en plus individualiste et 
virtuelle. Notre objectif est que le jeune développe son 
sens de la vie sociale et civique, ainsi que la vie 
fraternelle. Pour cela, nous leur proposons de vivre 
pendant le camp les différents moments dans un même 

groupe, et une même équipe de service, dans laquelle 
chacun porte le souci de l’ambiance, de la dynamique, et de 
l’exemple auprès des plus jeunes. L'intégration des jeunes 
les plus faibles (ayant un handicap ou non) conditionnera 
la réussite de cet objectif. 
 

SPIRITUEL 
Les jeunes vivent dans le cadre d’une société de plus en 

plus matérialiste qui étouffe leur recherche d’identité et leur 
quête de sens. Ils trouvent rarement des lieux pour pouvoir 
s’exprimer, poser leurs questions existentielles, et entendre 
un enseignement qui construise leur intelligence. Notre 
objectif est que le jeune puisse s’interroger sur ce qu’il y 
a d’essentiel dans sa vie. À cette fin, nous leur proposons 
des temps de réflexion, de discussion, d’écoute et de 
relecture de la journée, seul et en équipe, encadrés par un 
accompagnateur spirituel (ABS). Nous lui permettons 
aussi de découvrir un aîné dans la foi, une figure de sainteté 
qui va lui servir de modèle et d’ami dans cette progression. 

Les jeunes vivent aussi dans un monde sans Dieu, dans 
lequel la religion est réduite à la sphère privée. Bien 
souvent, les familles ne sont plus porteuses d’une 
transmission de la foi par la pratique dominicale, la prière 
familiale, la catéchèse et la construction d’une vie 
spirituelle propre. Notre objectif est que les jeunes 
puissent vivre une rencontre personnelle avec le Christ 
vivant, faire une découverte joyeuse de la prière, étancher 
leur soif de Dieu, faire grandir leur désir de la sainteté par le 
développement d’une dévotion personnelle envers la 
Vierge Marie et puissent croître dans la vie sacramentelle 
(baptême, confirmation, eucharistie, réconciliation). À cette 
fin, nous leur proposons des temps de prière, de 
célébration, et de méditation, seuls ou en groupe, 
obligatoires ou facultatifs, qui respectent leur âge et leur 
niveau spirituel initial d’arrivée au camp, et qui leur fasse 
désirer progresser, et continuer après le Pélé VTT. 
 

 
 

Objectifs pour tous les jeunes après le camp 

Les jeunes qui viennent de vivre une aventure forte 
humainement et spirituellement risquent de se retrouver 
seuls si rien ne leur est proposé concrètement, et démunis 
pour mettre en œuvre ce qu’ils ont reçu. Il est nécessaire 
qu’ils puissent trouver de retour chez eux, un lieu, un réseau 
dans lequel ils puissent s’insérer pour continuer l’aventure, 
d’une autre manière.  

C’est ainsi que nous leur proposons d’entrer en contact, 
dès l’inscription, avec leur paroisse d’origine, par la remise 
du T-Shirt du Pélé VTT lors d’une des messes dominicales 
avant le Pélé. Après le Pélé VTT, lors d'un week-end retour, 
leur seront présentées différentes propositions pour 
l’année scolaire qui s’ouvre, en lien avec la Pastorale des 
jeunes du diocèse qu’ils habitent. 
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Organisation générale du camp 
Structure de vie dans le camp 

Les 11-15 ans 
Les jeunes sont répartis en équipes non mixtes de 12 

jeunes maximum, encadrés par deux animateurs et visités 
régulièrement par un ABS attitré. Ces équipes sont 
indivisibles pendant le camp, pour favoriser la complicité 
entre les jeunes (mais les ABS peuvent changer d’équipe 
au cours du Pélé). Le premier jour, pour des raisons de 
niveau ou autres, des changements peuvent être admis. 

Le camp peut s’organiser en sous-camp de 5 équipes 
afin de favoriser la qualité de l’accompagnement et 
l’organisation des services. 
 
Les 16-18 ans 

Le staff est mixte. Des équipes sont constituées en 
fonction des services à réaliser. Le ou les GG staff est en 
lien avec le GG technique. Les jeunes sont polyvalents, 

mais n’agissent qu’en référence avec leur GG. Afin de 
garantir au staff une certaine autonomie et de favoriser la 
dimension communautaire, les jeunes du staff auront leurs 
propres tentes et leur propre lieu de repas. 

 

Une journée type 

  

 Pour les pédalants (11-15 ans) Pour les animateurs Pour les staff (16-18 ans) 

6h45  lever  
7h lever lever des jeunes lever 

7h30 petit déjeuner,  
nettoyage du camp 

petit déjeuner petit déjeuner et service 
8h point carte pour un des deux 

animateurs, vérification des vé-
los pour le 2nd 

8h15 préparation du rassemblement 

8h30 rassemblement rassemblement rassemblement 
9h départ VTT, missions départ VTT, missions point sur le travail de la journée, 

temps spi 
10h démontage du camp 

12h repas, détente, repos, temps 
libre 

repas en équipe, détente, repos, 
temps libre 

repas 

14h départ VTT, missions départ VTT, missions montage du camp 

17h arrivée sur le lieu de camp 
douche, services, détente, re-
pos, temps libre 

arrivée sur le lieu de camp, véri-
fication des vélos 

accueil des 11-15 ans sur le lieu 
de camp, services 

18h15 réunion des animateurs 
19h dîner en équipe dîner en équipe dîner 

20h30 veillée veillée animation de la veillée 
22h coucher coucher des jeunes et temps de 

détente 
temps de rencontre, bilan de la 
journée 

22h30 extinction des feux coucher, extinction des feux coucher, extinction des feux 
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Les activités pour les 11-15 ans 

La vie spirituelle 
Chaque jour, cette mission est prioritaire. Nous 

sommes en pèlerinage, accompagnés par la Vierge Marie. 
Nous nous efforçons de permettre à chaque jeune de 
rencontrer le Seigneur. Voici les 10 moyens principaux de 
notre pédagogie spirituelle : 
1. une dizaine de chapelet chaque jour en méditant un 
mystère du Rosaire 
2. des questions spirituelles chaque jour à voir en équipe 
3. 10 minutes de silence (oraison) chaque jour dans une 
église ou dans la nature 
4. la découverte de la vie du saint patron de l’équipe 
5. la présence des ABS dans les équipes 
6. la prière du matin au rassemblement 
7. les bénédicités avant les repas du midi et du soir 
8. l’office des complies tous ensemble avant la nuit 
9. la Messe commune à tous une fois dans le camp (jour 3 
ou jour 5), proposée à tous les autres jours 
10. au sommet du camp, la veillée adoration et confessions 
(jour 4) 
 
Les services 

Chaque jour, les équipes ont un service à faire pour 
participer à la bonne marche de la vie du camp (ex : la 
vaisselle, la préparation du goûter, le nettoyage du 
camp, …).  
 
Les missions 

Chaque jour, les équipes ont une mission à réaliser 
(rencontre de personnes, témoignages, botanique, croquis, 
photographie, art et culture – découvrir l’emplacement 
d’une photo prise sur le parcours,…).  
 
Le VTT 

Chaque jour, le parcours a été repéré au préalable par 
l’équipe parcours, fléché, et reporté sur une carte précise 
que chaque animateur d’équipe a en sa possession. Nous 
avons fait en sorte que l’intégralité du circuit soit 
carrossable, ce qui garantit une sécurité maximum auprès 
des jeunes. La Prévention Routière peut nous assister dans 
la sécurité des jeunes (sensibilisation au code de la route, 
accompagnement de l'équipe parcours sur la sécurité). 

 

Les veillées 
Chaque soir, les équipes participent à la veillée. C’est un 

moment privilégié de la vie du camp, moment de détente, 
de rire et de convivialité, attendu avec impatience. Les 
veillées sont aussi l’occasion privilégiée de rencontrer des 
témoins. Elles sont animées par le staff. Elles peuvent se 
décliner de la manière suivante :  

1ère veillée : présentation des différentes équipes 
2ème veillée : témoins 
3ème veillée : sublime 
4ème veillée : veillée adoration réconciliation. 
Les trois premières veillées se terminent par les 

Complies. 
 
Le concours général 

Chaque jour, un concours général du camp est 
organisé, pour motiver les équipes entre elles, et favoriser 
la réalisation des objectifs par le jeu. Ce concours prend en 
compte la totalité de la vie du camp (la participation aux 
activités, la discipline et l’esprit d’équipe). L’évaluation du 
concours est faite par les personnes désignées au 
préalable chaque soir. Ils désignent l’équipe gagnante. Les 
critères d’évaluation sont à fixer par les GG animateurs. 

À la fin du camp, une équipe de filles et une équipe de 
garçons seront désignées comme vainqueur général, dont 
les critères d’évaluation sont fixés avec les GG animateurs 
et le directeur. 
 
Le conseil d’équipe 

À l’heure du diner, chaque équipe prend un temps de 
réflexion pour relire sa journée, sous l’éclairage d’une des 
dimensions de la charte du pèlerin ; cela aidera le jeune à 
l’intégrer de manière concrète dans le camp. Ce temps 
permettra aussi de passer les consignes données à la 
réunion des animateurs. 
 
Courbe du camp 

Deux temps forts finalisent le camp : la dernière veillée 
(comme l’aboutissement de la progression personnelle du 
jeune) et l’arrivée en vélo au sanctuaire final (comme 
l’aboutissement de la progression du groupe). Si chaque 
activité trouve un certain accomplissement en elle-même, 
l’animation générale du camp prépare progressivement 
ces deux moments. 
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Les activités pour les 16-18 ans 

La préparation du camp 
Pour préparer le camp, plusieurs rencontres en week-

end peuvent être prévues dans l’année. Les deux jours qui 
précèdent immédiatement le Pélé VTT s’appellent le pré-
camp. Ils servent de formation pédagogique, spirituelle et 
technique pour les staff. Durant ce temps, sont abordés le 
projet pédagogique, l’esprit que nous voulons donner au 
camp et la mise en œuvre des outils de progression. Il 
s’agit aussi d’insuffler un vrai esprit d’équipe, avec des 
temps communs et des temps de travail par mission. Il 
peut y avoir une activité spécifique de cohésion (par 
exemple une descente en canoë). 

 
La vie spirituelle 

Cette dimension est prioritaire. Nous sommes en 
pèlerinage, accompagnés par la Vierge Marie. Nous nous 
efforçons de permettre à chaque jeune de rencontrer le 
Seigneur. Voici les moyens pédagogiques pour la 
croissance spirituelle des staff :  
1. une dizaine de chapelet chaque jour en méditant un 

mystère du Rosaire 
2. un topo spirituel chaque jour suivi d’un temps 

d’échanges  
3. 10 minutes de silence (oraison) chaque jour 
4. la présence d’un ABS prêtre et/ou d’une ABS religieuse 

qui participent aux services et sont disponibles pour 
l’écoute personnelle 

5. la prière du matin au rassemblement 
6. les bénédicités avant les repas du midi et du soir 
7. l’office des complies tous ensemble avant la nuit 
8. la Messe commune à tous une fois dans le camp (jour 

3 ou jour 5), proposée à tous les autres jours 
9. au sommet du camp, la veillée adoration et confessions 

(jour 4) au cours de laquelle les Staffs ne seront pas 
constamment de service 
 

Les services 
Les jeunes du staff sont principalement au service de 

l’installation du camp : montage et démontage du camp. 
Tout ceci sous l’autorité du ou des GG staff, en lien avec le 

GG technique. 
Ils ont aussi une part dans l’accueil des jeunes sur le 

camp à leur arrivée. Pendant le temps de détente, ils 
organisent des jeux et ont le souci de l’encadrement des 
jeunes, par les activités qu’ils proposent, pendant la 
réunion des animateurs. 
 
Le conseil d’équipe 

Chaque soir, l’équipe prend un temps de réflexion pour 
relire sa journée, sous l’éclairage d’une des dimensions de 
la charte du pèlerin ; cela aidera le jeune à l’intégrer de 
manière concrète dans le camp. Ce temps permettra aussi 
de passer les consignes données à la réunion des 
animateurs. 

 
Les veillées 

L’organisation des veillées leur est particulièrement 
confiée. Ils travaillent en lien avec les animateurs afin de 
prévoir la participation des équipes de pédalants pendant 
la veillée. Les veillées ont pour but de jouer, imaginer et 
prier. Un GG Staff ou un Staff compétent dans ce domaine 
est responsable de la préparation. Jour 1 : veillée 
présentation. Jour 2 : témoignages. Jour 3 : veillée sublime. 
4 : adoration et réconciliation. 
 
La vie interne 

Chaque jour, est proposé un temps de réflexion sur le 
sens de leur service et le sens de leur propre existence (vie 
intellectuelle, vie spirituelle, vie affective, vie sociale). Cette 
réflexion est menée par un adulte choisi par l'équipe de 
direction pour sa proximité avec les questions des jeunes 
et pour sa compétence à répondre à leurs attentes. 
 
Un rythme propre 

Le GG staff gère les temps libres de façon autonome. 
Ils ont en effet la possibilité de faire un emploi du temps 
souple, en fonction de la quantité de travail à fournir. Ces 
temps de détente entre Staffs ont pour but la cohésion du 
groupe et non pas le simple divertissement. Ils se déroulent 
sur le lieu de camp.

La prise de contact avec les familles 

Nous informons les différentes familles des jeunes 
concernés par le biais des courriers (en privilégiant le 
courrier électronique). 

Elles sont mises au courant du déroulement des 
différentes activités, de leurs rythmes et des moyens mis 
en œuvre pour que le séjour se déroule en toute sécurité 

pour leur enfant.  
Nous invitons aussi les parents à participer suivant leur 

possibilité à la logistique générale du camp (garde de 
carrefour, intendance, …). Un numéro d’urgence permet un 
contact entre les familles et le camp. 

Les règles de vie quotidiennes 

La sécurité 
Nous attachons beaucoup d’importance à la sécurité 

des jeunes. Ils seront informés quotidiennement des 
consignes de sécurité relatives aux activités sur le lieu de 
camp ainsi que celles spécifiques au parcours VTT (code 

de la route, port du casque, boire régulièrement…). 
Conformément à la réglementation, les jeunes seront 

en équipe de 12 (maximum) encadrés par deux 
animateurs. Ces derniers, mis quotidiennement au courant 
des exigences de sécurité du camp (notamment au cours 
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d’un point carte quotidien qui aborde les difficultés du 
parcours), sont tenus comme responsables aux yeux du 
directeur de chaque jeune de leur équipe, de sa sécurité 
physique et morale, ainsi que du respect des consignes. 
Les animateurs doivent veiller à ce que les jeunes mangent 
et dorment suffisamment, et se lavent régulièrement. En 
raison de fortes chaleurs, les horaires pourront être 
adaptés pour éviter les activités physiques pendant les 
heures les plus chaudes de la journée. Un transport sera 
possible pour les jeunes trop fatigués. 
 
La coéducation 

Pour répondre aux objectifs généraux du projet 
pédagogique, nous accueillons garçons et filles. La mixité 
du groupe permet de découvrir la richesse de cette 
complémentarité, elle est de plus le reflet de ce qui se 
passe dans la vie.  

Cependant le développement physique et 
psychologique des jeunes, leurs besoins, leur affectivité, 
leurs centres d’intérêts, l’affirmation de leur personnalité 
s’expriment au travers de progressions différentes. Aussi, 
dans le souci et le respect de ces différences, les équipes 
ne sont pas mixtes. 

 
La discipline 

Les relations entre jeunes et adultes se bâtissent dans 
le respect et la confiance réciproques. Pour favoriser les 
divers échanges et répondre aux objectifs de la vie 
communautaire, quelques règles de fonctionnement sont 
indispensables. L’espace de liberté de chacun est garanti 
par l’observation d’un minimum de règles de vie. 
 
Les interdits 
- Nous demandons aux jeunes de n’avoir avec eux aucun 
objet précieux ou de valeur ; nous déclinons toute 
responsabilité par rapport à la perte, la casse ou le vol de 
ces objets. 
- Il est interdit de posséder appareils électroniques, radios, 
téléphones portables, sucreries, revues. Ils seraient 
confisqués pendant la durée du camp. 
- Il arrive que des jeunes au cours d’un camp cherchent à 
flirter, à « sortir ensemble ». Cela crée souvent un 

désintérêt pour le reste du groupe ainsi que pour toutes les 
activités proposées. Nous demandons donc aux jeunes 
d’éviter ce type d’attitude et de relation pendant le camp. 
Nous leur exposerons les raisons de ce choix, en leur 
montrant le sens et la beauté de la chasteté dans leurs 
relations, comme une école de vie qu’ils peuvent appliquer 
dans leur vie quotidienne. 
- Il est formellement interdit d’avoir en sa possession des 
cigarettes. La détention ou l’utilisation de drogue et d'alcool 
conduisent à l’exclusion immédiate et définitive des fautifs. 
 
L’application des sanctions 

Nous laissons la possibilité au jeune, au cours de la 
première journée, d’apporter (au directeur, ou à son 
animateur qui transmettra) librement et sans encourir de 
sanction, tout objet interdit dans le camp. 

En cas d’enfreinte grave des règles du camp, l’affaire 
sera traitée avec le jeune concerné, en présence de ses 
animateurs, du GG animateur, du GGG et de l’OGM. Elle 
sera tranchée pendant la durée du camp par l’OGM et le 
GGG. Quelle que soit la décision prise, les parents seront 
tenus au courant. 

 

 

Le projet d’animation 

L’équipe est la cellule de base du Pélé VTT. Elle permet 
une attention personnalisée à chaque jeune. La réussite du 
Pélé dépend en grande partie de la qualité de la vie 
d’équipe. Les animateurs ont donc une place clé, pour que 
chacun puisse réussir son camp.  

Le directeur veillera donc à ce qu’ils favorisent une vie 
d’équipe forte, dans laquelle les jeunes se sentent partie 
prenante et s’épanouissent. Pour cela, il leur est demandé 
de développer un esprit d’initiative, essentiellement basé 

sur le jeu, pour atteindre les quatre objectifs. 
À cette fin, le GGG et l'OGM les rencontreront lors d’un 

week-end de préparation, pour s’approprier l’ensemble du 
projet pédagogique. Il leur est demandé de travailler le 
projet d’animation ; ils leur transmettront un dossier sur ce 
qui a déjà été réalisé les années précédentes, les invitant à 
l’enrichir par leurs propres recherches (mise en place des 
missions). 
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La place du choix 

Charte du pèlerin 
Au moment de l’inscription, chaque participant mineur 

ou majeur est invité à prendre connaissance de la charte 
du pèlerin et à la signer. La charte exprime les dispositions 
personnelles requises pour adhérer au projet pédagogique. 
Chacun s’engage en connaissance de cause. 
 
Choix de l’équipe 

Dès le premier jour, les jeunes sont invités à se mettre 
en équipe de 12 jeunes, par affinité et par choix personnel. 
Chaque équipe est constituée pour la durée du camp. À la 
fin du premier jour, on laisse la possibilité à des jeunes de 
changer d’équipe en cas de difficulté majeure. 
 
Choix du parcours 

Chaque jour les équipes peuvent avoir le choix entre 
deux parcours suivant leur capacité et leur forme 
physique : un parcours facile et un parcours plus difficile. 

Les équipes sont ont leur propre identité et ne peuvent 
donc pas se séparer ou se mélanger au gré du circuit.  
 
Choix du nom et du cri d’équipe 

Chaque équipe est identifiée par un foulard de couleur 
différente. Pour favoriser l’esprit de cohésion, nous invitons 
chaque équipe à se doter d’un nom de saint patron et d’un 
cri. Celui-ci est présenté le premier soir à la veillée.  

Le cri d’équipe est lancé avant chaque départ, dans les 
occasions où il est nécessaire de faire appel à la cohésion 
de l’équipe (passages difficiles…), à l’arrivée au pied de 
Notre-Dame et au rassemblement final. Ne pas oublier : « 
Je crie donc j’existe ! » 
 
Activités facultatives 

Particulièrement pendant les temps de détente, les 
jeunes auront une palette de propositions encadrée par le 
staff : chant, ballon, musique… 

 

L’alimentation  

La nourriture et l’alimentation font l’objet de soins 
rigoureux. Ce chapitre est abordé en lien étroit avec les 
services vétérinaires de la DASS. 

Les repas sont préparés dans une cuisine centrale 
agréée par une équipe de TTV.  

En ce qui concerne les denrées alimentaires, nous 
sommes vigilants sur la qualité des produits achetés, leur 
conditionnement, leur date de péremption… Nous veillons 
à ce que leur manipulation et leur stockage (pour les 
denrées non périssables) soient conformes aux règles 
d’hygiène.  

Les denrées périssables et produits frais sont achetés 
au jour le jour. 

Toutes les denrées sont achetées dans des structures 
commerciales agréées. 

Les menus sont adaptés à l’âge des jeunes et à l’effort 
qu’ils fournissent. Ils sont de quantité suffisante et nous 
veillons à ce que les plats soient bien présentés et variés, 
le repas étant un moment convivial, de partage et de 
détente. Nous pourrons établir des menus diététiques ou 
de régimes à la demande explicite des parents qui nous 
transmettront la liste des aliments proscrits pour leur 
enfant. 

Les pédalants partent sur le parcours avec un goûter. 
Les staff en ont un en cours de journée. 

Sur chaque lieu de camp, nous disposons d’une 
adduction d’eau potable, relié au réseau local de 
distribution des eaux. Sur le parcours, les jeunes sont 
ravitaillés par les voitures suiveuses ayant des provisions 
d’eau potable. Chaque jeune a sur son vélo sa propre 
gourde. 

Les règles d’hygiène sont transmises à chaque poste 
de responsabilité : 

Avant chaque repas, nous veillons à ce que les jeunes 
se lavent les mains. Ceci est organisé par l’équipe 
d’intendance, vérifié par les animateurs d’équipes. 

Dans le cadre des services, des équipes de jeunes sont 
amenées à aider à la confection ou à la distribution des 
repas. Nous veillons à ce que les règles d’hygiène soient 
respectées. 

Nous confions à l’équipe permanente d’intendance le 
soin de veiller à ce que le matériel alimentaire (de 
préparation des repas, des gamelles individuelles) soit 
propre, et nettoyé suivant les règles d’hygiène en vigueur. 
Elle a aussi la responsabilité de son transport. 

Pour les repas, nous avons un double mode de 
fonctionnement : 

- à midi, le repas est un pique-nique (froid) pris sur le 
lieu de pause. 

- le matin et le soir, les repas sont chauds et se prennent 
sur le lieu de camp. 

Lieu de préparation (cuisine) : 
Option 1 : Les repas sont préparés dans une cuisine fixe, la 
même pendant toute la semaine. Le repas du soir est 
réchauffé sur le lieu de camp. Le transports des repas entre 
la cuisine centrale et les lieux de repas du midi et du soir 
respecte la chaine du froid. 
Option 2 : Les repas sont préparés sur le lieu de camp. La 
cuisine est itinérante. 
 

Choisir l’option qui convient à votre route 
 
L’équipe d’intendance placée sous la responsabilité du 

GG intendance établit tous les menus, gère les stocks de 
denrées non-périssables, la préparation, le transport et la 
distribution des repas, veille à ce que la vaisselle soit faite. 

Les TTV intendance sont informés et prennent la 
responsabilité de respecter les exigences d’hygiène 
alimentaire, ainsi que toute la réglementation en vigueur 
(HACCP). 
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Les moyens humains 
La direction du camp : le GGG et l’OGM 

La place du GGG (Responsable spirituel) 
Le GGG s’occupe essentiellement de la conduite 

spirituelle de l'ensemble du pèlerinage. Il porte la 
responsabilité morale et spirituelle vis-à-vis de l'autorité 
ecclésiastique. Il est prêtre. Le GGG est le premier 
éducateur des jeunes. Il n’est pas seulement célébrant, 
aumônier ou accompagnateur. Le Pélé VTT est pour lui 
comme sa petite paroisse pendant une semaine. Sa 
mission est celle d’un éducateur et d’un pasteur qui 
sanctifie, enseigne et gouverne. 
 
La place de l'OGM (Responsable civil) 

L'OGM, directeur de l’accueil collectif de mineurs, a un 
rôle qui regroupe les différentes fonctions directives 
devant l'administration et la loi. Il est titulaire du BAFD. Il 
travaille conjointement avec le GGG dans la mise en œuvre 
du projet pédagogique. 

 
La formation initiale des GGG et OGM 

Le GGG et l’OGM travaillent en binôme et sont garants 
de la qualité éducative et spirituelle du camp. Ils bénéficient 

d’une formation initiale : avant leur prise de fonction, ils 
participent à une journée de formation nationale dispensée 
par l’association privée de fidèles Pélé VTT.  

 
La formation permanente des GGG et OGM 

Pour leur formation permanente, l’OGM et le GGG 
participent chaque année à un week-end cohésion au 
niveau national ou régional (voir plus loin). 

 

 

L'équipe d'organisation : les GG 

Présentation des GG  
L'OGM et le GGG sont assistés d’au moins 9 GG : 

- GG anim : assiste l'OGM dans la fonction éducative 
auprès des animateurs. (Il peut y en avoir plusieurs) 
- GG ABS : gère le rythme quotidien de la vie de prière du 
camp. 
- GG staff : assure l’animation du staff et la coordination 
avec le GG technique. (Il peut y en avoir plusieurs). 
- GG infirmerie : coordonne les premiers soins pendant le 
camp. 
- GG intendance : coordonne l'intendance, la confection et 
la distribution des 3 repas journaliers et des goûters. 
- GG parcours : prépare le parcours VTT, et informe les 
animateurs au quotidien de l’itinéraire. 
- GG technique : s'occupe du transport du matériel et du 
montage du camp. 
- GG secrétariat : s’occupe de les gestion des inscriptions 
et des documents personnels. 
- GG amicale prière : fait le lien avec les personnes et 
communautés qui prient pendant le camp. 
GG facultatifs : 
- GG vélo : s’occupe de la réparation des vélos. 
- GG communication : s’occupe de la communication. 
- GG lavandière : organise la lessive des T-Shirts. 
- GG trésorerie : assure la comptabilité. 
 

Le rôle des GG  
Les GG contribuent à l’élaboration et à la mise en place 

du projet pédagogique, ainsi qu’à la logistique générale. Ils 
portent avec l'OGM et le GGG le souci de la sécurité des 
jeunes, l’amélioration de la marche du camp, et se dotent 
d’une grille d’évaluation pour ce qui est de leur domaine de 
responsabilité. 

 
La formation des GG  

Les GG participent chaque année à un week-end 
cohésion qui regroupe les GGG, OGM et GG au niveau 
régional ou national. C’est un week-end de formation 
pédagogique, spirituelle et technique pour préparer le 
camp et faire l’unité entre toutes les routes. 

On y aborde le projet pédagogique, l’esprit du Pélé VTT, 
et la mise en œuvre des outils de progression. Il s’agit aussi 
de créer une vraie équipe.  

 
La réunion quotidienne 

Pendant le camp, quotidiennement, l'OGM et le GGG 
rencontrent les GG pour faire le point sur leur mission et 
leur équipe. Cette réunion est présidée par le GGG et dirigée 
par l’OGM.
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Les animateurs 

L’animateur est titulaire du BAFA, stagiaire BAFA (à 
partir de 17 ans), ou majeur (18-25 ans) choisi en fonction 
de sa maturité et de sa compétence en matière 
d’éducation.  

Le premier rôle de l'OGM vis-à-vis d’eux est de leur faire 
prendre conscience de la confiance qu’il leur fait quand il 
leur donne la responsabilité de l’animation d’une équipe. En 
effet, la qualité du camp dépend de la qualité de 
l’encadrement. Un jeune ne peut grandir seul, il lui faut 
quelqu’un qui lui fasse confiance, et à qui il puisse faire 
confiance. Le rôle de l’animateur est essentiel pour que 
l’objectif principal qui est la progression personnelle de 
chaque jeune soit atteint.  

Son rôle est situé dans un rapport clair à l’autorité ; il 
exige des qualités indispensables et une prise de 
conscience des devoirs qui incombent à son état. 

 
L’autorité vis-à-vis de l'OGM. 

Il est exigé que chaque animateur entre pleinement 
dans le projet pédagogique et aide chaque jeune à y entrer. 
Les animateurs, les ABS, les GG, le GGG et l'OGM, forment 
ensemble l’équipe d’animation. Ils travaillent dans un esprit 
de confiance, de respect et de transparence. Pour 
permettre la direction du camp, il est demandé à chacun de 
ces membres de faire part quotidiennement, au binôme de 
direction (GGG-OGM), de toutes leurs remarques, 
suggestions ou encore difficultés rencontrées avec un des 
membres de leur équipe ou dans l’organisation du camp. 

Les animateurs s’interdisent toute critique de 
l’encadrement (OGM, GGG, GG, animateurs, ABS, TTV…) 
devant les jeunes. 

Après avoir entendu l’ensemble des desiderata de 
l’équipe d’animation, l'OGM et le GGG se réservent le droit 
de trancher de manière ultime les décisions à prendre. 

 
L’autorité vis-à-vis du jeune 

L'OGM délègue, par l’intermédiaire des GG animateurs, 
une part de sa responsabilité aux animateurs. Leur 
fonction est claire, définie à l’avance par le projet 
pédagogique. Ils ont particulièrement la charge de la 
sécurité physique et morale des enfants qui leurs sont 
confiés. Dans ce cadre, ils doivent appliquer strictement les 
consignes de sécurité qui leur sont transmises par l'OGM 
et ses délégués dans le cadre de leur mission (GG 
animateur, GG parcours, équipe d’infirmerie). 

Les animateurs ont la charge de leur équipe, de sa 
qualité de vie et d’esprit. Ils favorisent l’expression de 
chaque jeune. Dans chaque équipe il y a un animateur 
responsable, qui fournira son numéro de portable au 
secrétariat avant le départ. 

L’autorité que l’animateur exerce sur son équipe est une 
autorité par l’exemple et la confiance réciproque qu’il établit 
avec les jeunes.  
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Les qualités attendues 
Ce projet pédagogique est garant d’un contrat, réalisé 

entre l’animateur et le directeur et permet d’énumérer les 
qualités requises pour l’exercice d’une mission d’animation 

- La franchise 
La franchise doit s’établir dans les liens avec le 

directeur et les jeunes qui lui sont confiés. Il est attendu de 
l’animateur une droiture de vie. Il doit être, auprès de l'OGM 
un reflet de son équipe et auprès de ses jeunes un grand 
frère, un éducateur.  

- Le dévouement 
Au contact quotidien avec les jeunes qui lui sont 

confiés, l’animateur développe un esprit d’initiative et 
créatif pour permettre à son équipe d’être vivante, joyeuse, 
accueillante, de bonne humeur. Du matin au soir il veille sur 
ses jeunes et en a la pleine responsabilité. Sans compter, 
avec l’équipe d’animation, il se dévoue au service de sa 
mission. 

- La pureté 
On ne peut demander aux autres ce que l’on ne pratique 

pas soi-même. Les animateurs doivent élever l’esprit de 
leurs jeunes par l’exemplarité de leur vie particulièrement 
en ce qui concerne la relation garçon-fille. Le directeur 
demande à tous de vivre avec chacun une relation saine et 

désintéressée. Ils doivent être attentifs aux gestes et 
paroles qu’ils auront, et à celles des jeunes qui leurs sont 
confiés.  

 
La préparation et la formation 

Pour préparer le camp, les 2 jours qui précèdent le Pélé 
VTT servent de formation pédagogique, spirituelle et 
technique pour les animateurs.  

Durant ces 2 jours de « pré-camp » sont abordés le 
projet pédagogique, l’esprit que nous voulons donner au 
camp, et la mise en œuvre des outils de progression. 
Seront créés les binômes d’animateurs. Il s’agit aussi 
d’insuffler un vrai esprit d’équipe, avec des temps 
communs et des temps de travail par mission 

 
Les règles de vie quotidienne 

-Les fumeurs invétérés devront s’éloigner du camp, 
seuls, pour fumer, hors des temps de service. 

-Le port du casque est obligatoire sur les vélos. 
-Chacun devra porter le t-shirt de sa catégorie du 

premier au dernier jour du camp. Il est interdit d’écrire, de 
déchirer ou d’abimer son t-shirt volontairement. 

L’ensemble des règles de vie données par l’OGM et le 
GGG sont à respecter et à faire respecter.  

Les TTV 

Pour permettre le bon fonctionnement du camp, nous 
faisons appel à une équipe d’adultes compétents fidèles 
d’une année sur l’autre (les TTV). Cette équipe est chargée 
de l’ensemble de la logistique.  

Les TTV font partie intégrante du camp. Leur présence 
favorise les relations entre les générations.  

Nous veillons, par le travail en équipe mais aussi par les 
moments plus informels d’amitié et de rencontre, à ce qu’ils 
constituent un groupe dynamique, apportant un plus aux 
jeunes. Ils sont mis au courant de l’ensemble du projet 
pédagogique et s’engagent à le promouvoir dans les 
taches qui leur sont confiées. 

 
Autorité de l’OGM et du GGG 

La responsabilité de l’ensemble du camp (jeunes, staff, 
animateurs, TTV, matériel, sécurité, autre…) incombe 
totalement à l'OGM et au GGG. Qui dit responsabilité dit 
aussi autorité. C’est-à-dire que toute décision concernant 
quelque partie du camp que ce soit, soit par rapport au 
personnel, soit par rapport au matériel, ne peut être prise 
sans leur accord. En cas de conflit ou de différent et en 
dernier recours, ils se réservent le droit de trancher 
définitivement. 

Ce rappel permet de resituer l’autorité du TTV par 
rapport à sa mission confiée ou par rapport au jeune, vis-à-
vis de l’autorité générale. 

 

Relation entre les jeunes et les TTV 
La relation jeunes-TTV s’est révélée très enrichissante. 

Les jeunes auront le souci de reconnaître et respecter le 
travail des TTV qui se mettent bénévolement à leur service. 
Les TTV ne pourront faire appel aux jeunes que dans le 
cadre de leur service technique, et avec l’accord du 
responsable du jeune (l’animateur pour un pédalant ou le 
GG staff pour un staff). 

 
Relation entre TTV 

Pour favoriser la connaissance entre les différents 
services et entre les personnes, nous proposons une 
journée de préparation. Cela permet aux TTV de se 
rencontrer au moins une fois avant le camp.  

 
Les différents postes 

Pour remplir sa mission, chaque responsable de poste 
(GG) doit constituer une équipe de TTV adaptée au besoin. 
La mission de chaque GG est décrite dans une fiche de 
poste. Nous demandons à chaque GG de prendre 
connaissance de cette fiche et de remplir sa mission.  

Tout au long du camp, il est invité à noter ce qui pourra 
rendre son poste plus opérationnel. Un débriefing de 
l’ensemble des postes est prévu en fin de camp. 
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La vie spirituelle des TTV 
Faisant partie intégrante du projet, les TTV sont aussi 

invités à progresser dans la dimension spirituelle de leur vie 
pendant ces 5 jours. Les TTV sont aux aussi des pèlerins. 
Ils mettent leurs talents au service de l’évangélisation des 
jeunes.  

Par le moyen de leur carnet et d’un accompagnement 
spirituel adapté, il leur est proposé chaque jour de prendre 
du temps pour approfondir le thème du pèlerinage. C’est à 
chaque GG de veiller à la bonne mise en œuvre de cette 
dimension, en lien avec le GGG et le GG ABS. 

Les intervenants extérieurs 

Il se peut que nous fassions appel à des intervenants 
extérieurs (réparateurs de vélo, guides de visites, pompiers, 
sécurité routière…) pour l’animation du camp. L’OGM 
prendra contact avec eux avant. En aucun cas, ils ne se 
substitueront par les animateurs, ceux-ci ne quittant 
jamais leur équipe. 

 
L’amicale du Pélé VTT 

Tout un personnel, invisible pendant le camp, mais très 
précieux dans le soutien qu’il apporte, travaille avec nous 
et pour nous, au point de vue matériel, financier ou spirituel. 
Ils sont de tous âges et de tous lieux. Bien que n’ayant 
aucun contact avec les jeunes, ils peuvent suivre leurs 
activités, soit par le courrier que nous leur envoyons, soit 
par les rencontres auxquelles ils sont conviés. Les jeunes 

sont informés de leur participation pendant le camp, par 
exemple lors du rassemblement ou au moment de la 
veillée. À la fin du camp, un temps est réservé pour leur 
envoyer des cartes de remerciements. 

 
Les familles 

De plus en plus de familles viennent participer au Pélé 
VTT (enfants et parents). Chaque membre d’une même 
famille est affecté suivant son âge aux différents services 
du camp. Les enfants de moins de 11 ans qui seraient 
éventuellement présents ne sont pas sous la 
responsabilité du Pélé VTT, mais de leurs parents. 

Notre expérience dans l’accueil des familles sur le 
camp nous montre combien ces quelques jours 
constituent un temps fort pour celles-ci. 

Le recrutement  

Les TTV 
L’équipe des TTV s’étoffe chaque année. Le souci du 

recrutement est essentiel, car le nombre de jeunes est 
important. Les premiers TTV interpellés sont les familles 
des jeunes, ce qui permet aux parents de ne pas se 
désintéresser du projet pédagogique que nous proposons 
à leur enfant. Les TTV peuvent participer au camp, d’une 
demi-journée à l’ensemble du camp, suivant leur 
disponibilité. 

Chaque TTV doit s’inscrire. Il participe au camp comme 
bénévole, et à ce titre, il paye son inscription. L'OGM et le 
GGG se réservent le droit de refuser une inscription pour 
des raisons de sécurité morale ou physique, et ceci sans 
avoir à se justifier nécessairement auprès de la personne. 
L’affectation des TTV à un poste se fait en concertation 
avec les GG et suivant les compétences de chacun. 

 
L’équipe éducative 

Le recrutement des animateurs est fait parmi les 
jeunes que nous connaissons, et qui ont déjà été 

animateurs avec un membre de l’équipe lors d’autres 
camps, ou qui ont participé comme jeunes à ces mêmes 
camps. D’autres se proposent par le biais de 
connaissances communes. C’est pourquoi, l'OGM et le 
GGG se réservent le droit de refuser une inscription pour 
des raisons de sécurité morale ou physique, et cela sans 
avoir à se justifier nécessairement auprès de la personne. 
En tout état de cause, ils rencontreront personnellement 
chaque animateur, et leur demanderont de s’engager à 
entrer pleinement dans ce projet pédagogique, et à le 
promouvoir auprès des jeunes, avant d’accepter sa 
candidature. 

Tous ceux qui participent à ce camp, OGM, GGG, GG, 
animateurs, sont bénévoles, et à ce titre, payent leur 
participation au séjour. Leur participation financière inclus 
les frais de repas et d’assurance.  

Pour assurer la sécurité physique et morale des 
mineurs qui lui sont confiés, l'OGM veillera à ce que les 
animateurs, ainsi que tous les adultes présents sur le 
camp, n’aient encouru aucune peine les excluant de cette 
fonction.  
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L’évaluation du camp 

Les TTV 
Pour permettre d’évaluer le travail de l’équipe, il est mis 

en place un suivi de la préparation par des réunions tout au 
long de l’année. Au fur et à mesure que la préparation 
avance cela permet d’affiner les missions de chacun et de 
mieux évaluer, au cours du camp et après, la réalisation de 
celles-ci. Pendant le camp une réunion quotidienne 
rassemble l’OGM, le GGG et les GG afin d’ajuster les 
différents services.  

 
Les animateurs 

Le travail pédagogique de préparation, lors de 
rencontres avec les animateurs, a permis de produire une 
grille d’évaluation de leur mission. Sur la base de ces 
critères, choisis ensemble, l'OGM fera avec eux une 
évaluation, en fin de camp. Il prendra un soin particulier des 
animateurs stagiaires ou non formés. Pendant le camp les 
rencontres quotidiennes entre le GG animateur et son 
équipe visent à faire le point et à former les animateurs 
quant à la charge qui leur est confiée.  

 
Synthèse 

Le camp est un temps intense et de courte durée. Les 
jeunes en reparlent pendant longtemps. La joie qui les a 
habités pendant 5 jours rejaillit sur leur famille.  

Un événement (soirée, week-end, etc.) est proposé 

après le camp pour toutes les familles des jeunes et tous 
ceux qui ont participé de près ou de loin à l’organisation. Un 
DVD est produit par l’équipe communication, relatant 
l’ensemble des temps forts du camp. Ce DVD est proposé 
à tous les jeunes et leur famille. 

 
Les moyens mis en place pour évaluer les objectifs 

Voici les critères pour évaluer la réussite du Pélé VTT à 
la lumière des 4 objectifs pédagogiques : 

- L’évaluation de la dimension physique se fait 
quotidiennement en vérifiant que les jeunes ne sont pas 
épuisés par l’effort demandé, mais aussi qu'ils ne sont pas 
en manque d'activité. 

- L’évaluation de la dimension fraternelle se fait en 
vérifiant la bonne ambiance et la progression dans la 
cohésion des équipes en particulier dans les services et les 
temps communs. Le fait que chaque jeune se sente fier 
d’être de son équipe, de son camp, du pèlerinage en 
général. 

- L’évaluation de la dimension culturelle se fait en 
vérifiant la qualité des comptes rendus des missions. 

- L’évaluation de la dimension spirituelle se fait en 
vérifiant la qualité des réponses aux questions du jeu 
concours, de la qualité de la veillée du dernier soir, et la 
ferveur de l’arrivée finale au sanctuaire. 

 

Les moyens matériels 
Les moyens financiers 

Participation des familles 
Nous souhaitons que le coût du camp ne soit pas un obstacle à l’inscription. Le plus grand nombre doit pouvoir y 

participer. Pour cela, le prix individuel d’inscription d’un pédalant ou d’un staff est toujours proche de 100 €. En outre, nous 
mettons en place des tarifs dégressifs pour les jeunes (pédalants et staffs) d’une même famille :  

1 enfant : 100€ / 2 enfants : 170€ / 3 enfants : 220€  Animateur : 20€  TTV : 20€  ABS : gratuit 
 

Budget prévisionnel 
 
 

Insérer ici votre budget prévisionnel 
(cf. fiches techniques trésorerie pour avoir un exemple) 
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Les moyens pédagogiques 

 
Pour les pédalants et les staff  

Les jeunes reçoivent dès le premier jour un Livret du 
pèlerin dans lequel ils ont toutes les informations relatives 
au déroulement du camp ainsi que les consignes de 
sécurité. Ce carnet propose quelques textes de réflexion, 
des pages personnelles et des chants pour les différents 
temps de la journée. 

Les jeunes reçoivent aussi deux T-shirts blancs, un 
foulard d’équipe, et des rubans aux couleurs de l’équipe 
pour marquer leur vélo et leur sac. 

Les jeunes du Staff reçoivent deux T-shirts de couleur 
jaune et le Livret du pèlerin. 

 
Pour les animateurs 

En plus de ce que reçoivent les jeunes, les animateurs 

reçoivent deux T-Shirts bleus et un Livret adultes dans 
lequel ils reportent les feuilles de mission et toutes les 
consignes réglementaires générales. Ce livret permet le 
suivi de l’équipe par l’animateur, lui proposant des activités 
et un bilan de son action.  

On remet aussi à l’animateur une trousse avec du 
matériel pour écrire et dessiner, ainsi qu’une trousse de 
premier secours. Tout ce matériel devra être restitué à 
l'OGM à la fin du camp. Chaque binôme doit posséder au 
moins un téléphone portable pour la sécurité de son 
équipe, et avoir communiqué son numéro au secrétariat 
général du camp. 

 
Pour les TTV et ABS 

Ils reçoivent le Livret du pèlerin  et le Livret adultes. Les 
TTV reçoivent deux T-Shirts rouges et les ABS deux T-
Shirts verts. 

 
Port du T-Shirt en permanence 

Il est demandé à tous, jeunes et adultes, d'avoir une 
tenue correcte pendant le camp, de porter le T-shirt visible 
en permanence (interdit d'être torse-nu, de porter le T-shirt 
autour de la taille, etc.), et de ne pas écrire sur le T-shirt 
pendant la durée du camp, jusqu'au dernier 
rassemblement inclus. 

 
Les livrets 

Cf. page spécifique « Les livrets ». 

Les moyens matériels  

Le matériel du camp 
Chaque route doit se munir de son propre matériel.  
 
 

Préciser dans ce paragraphe par exemple : « Nous 
disposons de tentes marabout, de structure de douches 
légère, de deux structures WC ambulantes, d’ordinateurs 
(mis à disposition pour le camp) pour l’inscription du 
premier jour et la durée du camp, de matériel de cuisine, 
d’un réseau d’électrification du camp aux normes DDJS, 
d’un extincteur, d’un matériel pédagogique important 
(vidéoprojecteur, écran, costumes, vidéo, photo, 
sonorisation…..) » 

 

Le transport 
Chaque route assure le transport des jeunes, du staff, 

de son matériel, des différents intervenants, et de 
l’intendance (location ou prêt). 

 
Le logement des TTV pendant le camp 

Chaque GG est responsable du logement de ses TTV 
pendant le camp. Il restera toujours sur le camp deux 
personnels qualifiés de l’équipe infirmerie. Le binôme 
responsable (GGG et OGM) dort sur le camp. 

 
L’assurance 

Chaque route doit se rapprocher de son diocèse pour 
connaître les modalités de couverture de l’ensemble du 
camp en termes d’assurance (voir fiche technique).
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O r g a n i g r a m m e  d u  c a m p  
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Lutter contre la pédophilie 
La prévention de la pédophilie est notre affaire à tous. Tous les adultes présents au Pélé VTT (animateurs, TTV, ABS, GG staff, 
OGM et GGG) s’engagent à adopter une attitude juste vis-à-vis des jeunes. L’OGM doit les former pour cela. Voici quelques 
repères (texte extrait de la brochure « Lutter contre la pédophilie ») : 

Une attitude éducative juste 

Éduquer est d’abord une affaire de relation entre des personnes. Éduquer met en jeu une certaine conception de l’homme 
comme être de relations, et suppose un vrai projet de vie. Ainsi, l’éducation des enfants et des jeunes interpelle depuis 
longtemps l’énergie des chrétiens au service d’une croissance humaine et spirituelle heureuse et harmonieuse.  

 
Quatre repères peuvent être ainsi formulés : 

▪ Une relation éducative chaste : non pas au sens courant de « non-charnelle », mais parce qu’elle n’exerce aucune 
puissance, ni domination sur l’autre. Elle s’inscrit dans la recherche permanente de la juste distance entre l’éducateur et 
l’enfant. Elle n’est pas de l’ordre de la séduction, mais du respect de l’éduqué. Ainsi l’autre est un sujet respecté, et non pas 
un objet possédé. 
▪ Une relation éducative vécue dans l’apprentissage de la liberté : elle permet à chacun de grandir, de faire des choix, de 

construire son propre chemin, personnel et différent de l’adulte qui accompagne et éduque. 
▪ Une relation éducative dans la dynamique de l’alliance : dans l’éducation, chacun est proche mais séparé, fidèle sans 

être soumis. L’alliance engage vis-à-vis de l’autre, dans le respect profond des différences : l’éducateur doit s’effacer pour que 
grandisse l’éduqué. 
▪ Une relation éducative ouverte au sens de la loi : la loi est la parole commune à tous les membres d’un corps social. Elle 

« interdit », met de la distance entre le sujet et ses désirs immédiats, désigne le bien, offre des repères pour une plus grande 
humanisation de la personne et de la société. La compréhension et le respect de la loi est au cœur de toute éducation. 

Tout travail éducatif sérieux et respectueux de l’enfant prend en compte ces quatre critères. 
 
On peut aussi observer que trois interdits fondamentaux structurent de façon décisive les relations éducatives : 

▪ l’interdit de la fusion qui absorbe les personnes l’une dans l’autre, en niant leur singularité propre ; 
▪ l’interdit du mensonge, qui manipule personnes et institutions ; 
▪ l’interdit de la violence, qui tue la confiance et écrase le plus faible. 

Ces trois interdits se traduisent positivement par la juste distance, la vérité, le respect. 

Mise en œuvre au Pélé VTT 

De nombreux éléments de la pédagogie du Pélé VTT favorisent cette juste attitude éducative : des règles claires, la 
différenciation des rôles et des âges grâce aux couleurs de T-Shirts, le travail en équipe, etc. A ces éléments préventifs doit 
s’ajouter une vigilance visant à détecter les signaux d’alerte, ainsi qu’une bonne connaissance de la conduire à tenir en cas 
face à des faits de violence sexuelle. 

 
Pour aller plus loin 
- CONFÉRENCE DES ÉVÊQUES DE FRANCE, Lutter contre la pédophilie, 2017 (brochure de 80 pages, 9,90 € en librairie) 
- http://luttercontrelapedophilie.catholique.fr 

 
 
 

 

  



 

35 

LA CHARTE DU PÈLERIN 
 

La charte du pèlerin exprime les dispositions personnelles attendues pour venir au Pélé VTT. Ce n’est pas le règlement 
intérieur du camp, mais le « minimum requis » à l’inscription. Elle doit être signée par tous les participants, quels que soient 
leur âge ou leur fonction. Ainsi chacun s’engage en connaissance de cause. En cas de difficulté, elle peut servir de support 
pour dialoguer avec la personne concernée. 

Charte du Pèlerin (pédalants et staffs) 
Le Pélé VTT est une aventure. Tu vas la vivre avec d’autres jeunes de ton âge. La Vierge Marie t’accompagnera. La réussite 
de l’aventure dépend aussi de toi. Pour cela, nous te demandons de prendre des engagements : 
 
Le Pélé VTT est une aventure personnelle 

• Je m'engage à vivre à fond tout ce qui me sera proposé. 
• Je m’engage à respecter les consignes qui me seront données.  
• Pour ne pas m’isoler des autres, je m’engage à n’emporter ni appareil 

électronique, ni téléphone portable, ni friandises, ni cigarettes, ni alcool.  
 
Le Pélé VTT est une aventure collective 

• Je veux être toujours joyeux et de bonne volonté. Je souhaite avoir un 
esprit de service, d’attention aux autres et de partage.  

• Je m’engage à avoir un comportement respectueux vis-à-vis des 
autres jeunes et des adultes. 

• Je m'engage à ne pas tenir de propos blessants ni grossiers.  
• Je m’engage à respecter la création qui m’entoure. 

 
Le Pélé VTT est un pèlerinage  

• J’accepte de participer aux temps spirituels, quelle que soit ma foi.  
• Je souhaite que la communauté chrétienne prie pour moi. 
• Je peux venir avec des intentions de prière.   

Charte du Pèlerin (adultes)  
Le Pélé VTT est une aventure. Vous venez vous mettre au service des jeunes. La Vierge Marie vous accompagnera. La réussite 
de l’aventure dépend aussi de vous. Pour cela, nous vous demandons de prendre des engagements : 
 
Le Pélé VTT est une aventure personnelle 

• Je m'engage à vivre à fond tout ce qui me sera proposé. 
• Je m’engage à respecter les consignes qui me seront données.  
• Je m’engage à respecter le projet pédagogique du Pélé VTT.   

 
Le Pélé VTT est une aventure collective 

• Je veux être toujours joyeux et de bonne volonté. Je souhaite avoir un esprit de service, d’attention aux autres et de 
partage.  

• Je m’engage à avoir un comportement respectueux vis-à-vis des autres adultes et des jeunes. 
• Je m'engage à ne pas tenir de propos blessants ni grossiers.  
• Je m’engage à respecter la création qui m’entoure. 

 
Le Pélé VTT est un pèlerinage  

• J’accepte de participer aux temps spirituels, quelle que soit ma foi.  
• Je souhaite que la communauté chrétienne prie pour moi. 
• Je peux venir avec des intentions de prière.   
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Troisième partie 
LE PÉLÉ VTT, 
COMMENT FAIRE ?  
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LES FICHES DE POSTES 
DES GG 

 

 

Le tandem GGG-OGM 
Saints patrons 
St Jean-Paul II et Ste Térésa de Calcutta 
Chapeau biblique 
Après cela, le Seigneur en désigna encore soixante-douze, et il les envoya deux par deux devant lui dans toutes 
les villes et localités où lui-même devait aller. Il leur dit : « La moisson est abondante, mais les ouvriers sont peu 
nombreux. Priez donc le maître de la moisson d'envoyer des ouvriers pour sa moisson. Allez ! Je vous envoie 
comme des agneaux au milieu des loups. » (Lc 10, 1-2) 
 
Le GGG et l’OGM forment un tandem  

Le Pélé VTT est dirigé par le tandem GGG-OGM. Le GGG est prêtre et l’OGM est généralement laïc. Le GGG est responsable 
du Pélé VTT devant l'Église ; l’OGM est responsable devant la loi.  

Pour cette mission d’Église, envoyés en binôme par Jésus pour préparer la route à la grâce, l’OGM et le GGG ont à mettre 
sur pied une équipe d’ouvriers pour la moisson. Ils pourront rassembler les personnes compétentes s’ils commencent par 
prier. Ainsi, ils n’auront rien à craindre ni dans les difficultés, ni dans le combat spirituel. 

 
Il ne peut y avoir qu’un seul OGM 

Pour que ce tandem joue bien son rôle, il ne peut y avoir qu’un seul OGM. Les autres titulaires du BAFD que l’OGM 
n’exercent pas de fonction de directeur adjoint mais n’importe quelle fonction dans l’organigramme du Pélé VTT (ABS, TTV, 
etc.). Ce n’est pas parce qu’ils ont le BAFD qu’ils sont OGM à leur tour. Le camp est dirigé uniquement par le tandem GGG – 
OGM. Si toutefois l’OGM a besoin d’un assistant, celui-ci porte un t-shirt TTV secrétariat. 
 
Formation des GGG et OGM débutants 

Au sein d’une route, le GGG et l’OGM ont une responsabilité majeure : celle de faire vivre l’esprit du Pélé VTT et de mettre 
en œuvre le Protocole. Quand un GGG ou un OGM change sur une route, il ne connait pas toujours le Pélé aussi bien que son 
prédécesseur. C’est pourquoi un GGG ou un OGM débutant doit participer à une journée nationale de formation. La 
participation à cette formation est obligatoire pour qu’une route, même ancienne, puisse continuer à rouler sous les couleurs 
du Pélé VTT. 
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Fiche de poste GGG 
Le GGG est prêtre. Selon l’intuition de saint Jean Bosco, au Pélé VTT, c’est un prêtre 

qui est le premier éducateur des jeunes. Le GGG n’est donc pas seulement célébrant, 
aumônier ou accompagnateur. Le Pélé VTT est pour lui comme sa petite paroisse 
pendant une semaine. Sa mission est celle d’un éducateur et d’un pasteur qui sanctifie, enseigne et gouverne. 

Il s’occupe de la conduite spirituelle de l'ensemble du pèlerinage. Il donne une âme au projet éducatif. Il met 
en œuvre le Protocole avec le souci de la progression spirituelle de tous les participants. Il porte la responsabilité 
du Pélé VTT vis-à-vis de l’autorité ecclésiastique. Son T-shirt est noir.  

Chaque route du Pélé VTT peut solliciter un prêtre de son choix pour être GGG. Le GGG recrute l’OGM et 
participe au recrutement des GG. 

 
 

 

  

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la secrétaire nationale  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
Participer à la journée nationale de formation OGM/GGG En mars, obligatoire 

   

Échéance  Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
6 mois avant Promotion du Pélé VTT auprès des paroisses, séminaires, 

communautés religieuses   
 

 Contacter les curés des lieux (projetés) de passage du Pélé 
VTT 

Demander l’aide des curés pour 
l’obtention des lieux de bivouac 
auprès des municipalités 

6 mois avant Aider l’OGM dans son travail de recrutement / 
discernement des GG 

 

Lors des réunions Montrer les objectifs pastoraux, donner le sens spirituel des 
efforts fournis  

 

 Travailler sur les activités, superviser la révision et 
l’impression des livrets 

En lien avec GG ABS,  
GG animateur et GG secrétariat 

 Reprendre contact avec les paroisses pour l’ouverture des 
églises  
Inviter les prêtres à venir aux messes et à la veillée 
réconciliation (confesseurs)  

 

Camp S’assurer de la sécurité morale et physique de tous  
Camp Au premier rassemblement : donner le sens du Pélé, 

expliquer les couleurs de T-Shirts, relire et commenter la 
charte du pèlerin, introduire à la courbe du camp, donner les 
principales consignes 

 

Camp Pédaler avec les jeunes  
Camp S’assurer que la courbe de progression spirituelle est 

respectée, et aider les jeunes à la vivre par ses prises de 
paroles du matin et du soir 

 

Camp S’assurer que les 10 moyens de la pédagogie spirituelle 
sont vécus 

 

Camp Participer à la réunion quotidienne des GG  
Camp Gestion des conflits En lien avec l’OGM 
Camp S’assure du soutien des priants En lien avec GG Amicale Prière 
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à 

remercier pour leur soutien 
 

Après Évaluation du camp avec l’OGM et les GG  



 

39 

Fiche de poste OGM  
L’OGM est le directeur du camp. Il est titulaire du BAFD (ou stagiaire BAFD). Il assume 

toutes les fonctions habituelles d’un directeur d’accueil collectif de mineurs. Il est le 
garant du projet pédagogique et met en œuvre le Protocole avec le souci de la sécurité 
morale et physique des jeunes. Il est responsable du camp devant l’autorité civile. Il travaille en lien étroit avec la 
DDCSPP. Responsable du camp, il prend les décisions en lien avec le GGG. Son T-Shirt est orange. 

L’OGM est recruté par le GGG. Il recrute les GG, en lien avec le GGG. Il assure la formation des GG pour qu’ils 
puissent remplir la mission qui leur est confiée : connaissance du Protocole et de la règlementation en vigueur. 
Il fait confiance aux GG et coordonne leur travail. 
 
 

Échéance  Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
6 mois avant Recrutement des GG et discernement :  

expliquer aux GG leur mission ; s’assurer qu’ils la 
comprennent et qu’ils peuvent l’accomplir 

Les inviter à consulter les Sentinelles 

6 mois avant Planifier et convoquer les réunions de préparation En lien avec GG secrétariat 
 Recrutement des directeurs adjoints si nécessaire, 

(BAFD), des animateurs BAFA 
Travail sur les projets éducatif et 
pédagogique qui doivent être 
communiqués aux animateurs 

3 mois avant Validation des lieux de départ, bivouacs, pauses et lieux 
de repli 

Après visite avec les GG 

 Relations avec les institutionnels   DDCSPP, Préfecture, SDIS, Gendarmerie, 
CAF, Mairies (en lien avec GG Parcours) 

2 mois avant Validation du parcours  
6 semaines avant  
(à vérifier) 

Préparation et dépôt de la déclaration du camp  

Camp S’assure de la sécurité morale et physique de tous  
Camp Superviser et s’assurer que les normes sont bien 

respectées 
Veiller tout particulièrement aux staff, aux 
TTV cuisine et médical pour jauger l’état 
de fatigue 

Camp Organiser la réunion quotidienne des GG  
Camp Relations extérieures Inspecteurs DDCSPP,  

Maires, presses 
Camp Sens de l’anticipation sur les difficultés pratiques et 

relationnelles, Gestion des conflits 
 

Après Remplir les appréciations des stagiaires BAFA et BAFD  
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des 

personnes à remercier pour leur soutien 
 

Après Évaluation du camp avec le GGG et les GG  
 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Fiches techniques OGM : déclaration de camp, lettres-types 
- L’assurance 
- La comptabilité/trésorerie 
- Conduite à tenir en cas d’accident 
- L’évaluation 

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la secrétaire nationale  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
Participer à la journée nationale de formation OGM/GGG En mars, obligatoire 
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Fiche de poste GG animateur  
Saint patron 
St Jean Bosco 
Chapeau biblique 
Il ne s'agit pas d'exercer un pouvoir sur votre foi, mais de collaborer à votre joie, car pour la foi vous tenez bon. 
(2 Co 1, 24)  
 

Le GG animateur est âgé de 18 à 25 ans. Il est titulaire du BAFA. Sa mission consiste à recruter, à former et à 
coordonner les animateurs. Il met en œuvre le Protocole avec le souci de la sécurité morale et physique des 
pédalants. Avec le directeur (OGM), il est garant du projet pédagogique et doit permettre à tous les animateurs 
de se l’approprier. Son T-Shirt est bleu. 

Il recrute les animateurs. Il peut avoir pour le seconder un ou deux autres GG animateurs : dans ce cas, chacun 
suit plus particulièrement quelques binômes d’animateurs.  
 
 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion National ou régional 
Mars Recruter les animateurs  
Mars S’approprier le projet pédagogique En lien avec OGM 
Mars Préparer le week-end de préparation En lien avec OGM 
Avril Mettre à jour du livret du pèlerin Imprimer et relier en juin 
Avril Mettre à jour le carnet de missions Imprimer et relier en juin 
Avril Mettre à jour le carnet de l’animateur Imprimer et relier en juin 
Juin Préparer les trousses d’animateur (stylos, papiers, colle, etc.)  
WE Prépa Accueil des animateurs  
WE prépa Organiser les ateliers de formation des animateurs En lien avec l’ogm 
WE Prépa Planifier les différentes tâches quotidiennes par équipe  
WE Prépa Sensibilisation aux premiers secours Intervenant extérieur 
WE prépa Sensibilisation au code de la route Intervenant extérieur 
WE Prépa Constitution des binômes 

Nom d’équipe  
Une couleur par équipe 

1 portable dans chaque équipe à 
transmettre au secrétariat 

WE Prépa Remise des kits animateurs (Trousse secours, trousse mission, 
carnets, foulards, kits chapelets, t-shirts) 

 

Camp Posséder la liste exacte des pédalants et la répartition par équipe En lien avec secrétariat 
Camp Faire un point quotidien avec les animateurs   
Camp Participer à la réunion quotidienne des GG  
Fin du camp Évaluation avec les animateurs  
Après le camp Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à remercier 

pour leur soutien  
 

 
 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Fiche technique GG animateur 
- Exemples de fiches mission 
- Conduite à tenir en cas d’accident 
 

Lors de la  
prise de fonction 

S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG ABS  
Saint patron 
St Paul (apôtre) 
Chapeau biblique 
Il faut donc que l'on nous regarde seulement comme les serviteurs du Christ et les intendants des mystères de 
Dieu. Et ce que l'on demande aux intendants, c'est en somme de mériter confiance. (1 Co 4, 1-2)  
 

Le GG ABS est prêtre, séminariste, religieux ou religieuse. Sa mission consiste à assurer la qualité de la vie 
spirituelle au Pélé VTT. Il doit lui donner tous les moyens humains, pédagogiques et matériels nécessaires. Il 
travaille en lien avec le GGG. Son T-Shirt est vert. 

Le GG ABS recrute les ABS, avec l’aide du GGG. Parmi les ABS, il peut répartir les fonctions : sacristain, cloche, 
chantre, cérémoniaire, etc. 
 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion National ou régional 
Janvier- 
Mars 

Recruter les ABS : séminaristes, prêtres, religieux et religieuses Avec l’aide du GGG 

Avril Préparer les questions spi pour le carnet mission  
Avril Préparer les carnets offices avec l’intégralité de la Liturgie des 

Heures du Pélé, sauf complies 
Mai  Inviter des confesseurs pour la veillée adoration réconciliation Voir avec le GGG 
Mai Préparer les messes et la veillée adoration réconciliation (chants, 

partitions, lectures, lecteurs, prières….) 
 

Juin Prévoir la malle liturgique du camp : chasubles, aubes des prêtres et 
servants d’autel, calice, patène, ciboire, linge liturgique (corporal, 
manuterge, purificatoire, pale), nappe d’autel, cierges, lumignons, 
croix d’autel, missel, lectionnaire, encensoir, encens, charbon, statue 
de la Vierge Marie, hosties (environ 1000), vin  

A transporter pendant le camp 

WE prépa Accueillir les ABS et leur expliquer leur mission, les répartir dans les 
équipes 

 

WE prépa Prévoir l’animation des temps de prières de la semaine, spécialement 
la messe du jour 3 et la veillée du jour 4 : animation des chants, 
instruments de musique 

En lien avec GG Staff et GG 
animateur 

Camp Assurer les réunions quotidiennes des ABS, Coordonner les ABS, 
prévoir des changements d’équipe si nécessaire, S’assurer que 
chaque ABS porte son t-shirt 

 

Camp  S’assure de la correction des questions spi En confier le soin à des TTV, 
infirmerie par exemple 

Camp Veiller au bon déroulement de la messe quotidienne Cloche, service, chants 
Camp Veiller au bon déroulement de la prière du matin Préparée par une équipe 
Camp Veiller au bon déroulement des 5 offices (célébrés intégralement en 

commun) 
Cloche 5 min avant, distribuer les 
carnets offices 

Camp Prévoir l’adoration du Saint-Sacrement sur le camp Prévoir une voiture-tabernacle  
Fin du camp Évaluation avec les ABS  
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à remercier 

pour leur soutien 
 

 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Exemples de questions spi 

Lors de la  
prise de fonction 

S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG staff 
Saint patron 
Bx Pier Giorgio Frassati 
Chapeau biblique 
Par les mains des [staff] Apôtres, beaucoup de signes et de prodiges se réalisaient dans le peuple. Tous les croyants, d'un 
seul cœur, se tenaient sous la colonnade de Salomon. Personne d'autre n'osait se joindre à eux ; cependant tout le peuple 
faisait leur éloge, et des hommes et des femmes de plus en plus nombreux adhéraient au Seigneur par la foi. (Ac 5, 12-14)  
 

Le GG Staff est de préférence diplômé du BAFA. Il est responsable des jeunes du staff (16-17 ans) et doit 
assurer leur sécurité morale et physique. Il doit s’approprier le projet pédagogique et le mettre en œuvre pour les 
staff. La mission des staff consiste à monter et démonter le camp, et à animer les veillées. Pour toute la partie 
logistique, le GG staff travaille en coordination avec le GG technique. Son T-Shirt est jaune. 

Le GG staff est recruté par l’OGM. Il recrute les staff. Si les Staffs sont nombreux, il faut prévoir 2 GG, de 
préférence un garçon et une fille.  
 

Échéance Mission Matériel Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion  National ou régional 
Mars Recruter les staffs  Anciens staff ; réseaux 

sociaux ; listing pasto des 
jeunes ; tournée des 
aumôneries… 

Avril Organiser le WE de préparation   En lien avec l’OGM 
Avril Location Bus staff 

Inventaire matériel des tentes 
Maillets, sardines, macros, 
gants 

En lien avec GG technique et 
OGM 

Juin Prévoir étiquetage des sacs,  
Organisation accueil  

Papier, ficelle, plastifieur En lien avec GG secrétariat 

Juin Prévoir le matériel sono  En lien avec GG technique 
Juin Prévoir distinction des tentes Bandes tissus x4 (sac et 

tente et sac objets) 
En lien avec GG secrétariat 

Juin Prévoir matériel pédagogique Marqueurs, papiers, 
ballons, caisses de 
rangement… 

En lien avec GG secrétariat 

WE prépa Accueillir les staff, former les staff, 
répartir les missions pour le camp 

 En lien avec OGM 

WE prépa Cérémonie d’entrée dans le staff  Pour les nouveaux 
Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et 

signalé à l’OGM 
  

Camp Sonner et organiser les rassemblements  Corne/sifflet, rubalise  
Camp Montage et démontage du camp Bidons + gobelets ; tentes En lien avec GG technique 
Camp Répartition des sacs des jeunes Perche porte-sac   
Camp Assurer le nettoyage du camp Sacs poubelle Voir intendance 
Camp Gestion équipes de pédalants pendant 

« 5à7 » 
Objets pour jeux 2 Staff responsables pour 

chaque stand 
Camp Assurer les veillées / temps spi Instruments/ costumes/ 

drap blanc/ chants/ jeux 
En lien avec équipe animation 

Camp Participer à la réunion GG quotidienne    
WE fin Bilan avec les staff   
WE fin Rangement du matériel   
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses 

des personnes à remercier  
  

 

Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) : Fiche technique GG Staff 

Lors de la  
prise de fonction 

S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG infirmerie  
Saint patron 
St François d'Assise 
Chapeau biblique 
Un Samaritain, qui était en voyage, arriva près de lui ; il le vit et fut saisi de pitié. Il s'approcha, pansa ses plaies 
en y versant de l'huile et du vin ; puis il le chargea sur sa propre monture, le conduisit dans une auberge et prit 
soin de lui. (Luc 10, 33-34)   
 

Le GG infirmerie est nécessairement une personne diplômée dans ce domaine : infirmière, médecin. Sa 
mission consiste préparer et coordonner l’infirmerie du camp. Avant le camp, il doit préparer le matériel 
nécessaire. Son T-Shirt est blanc avec une croix rouge. 

Le GG infirmerie est recruté par l’OGM. Il recrute les TTV infirmerie et les cordonne. Aucun autre participant 
n’est habilité à donner des soins. 
 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
Mars Recruter les TTV infirmerie : infirmières, médecins, kiné  Dont une personne pour le staff 
Mai  Prévoir trousses de secours Pour chaque équipe + staff 
Juin Prendre connaissance des fiches sanitaires de liaison   En lien avec GG Secrétariat 
Juin Constituer une fiche médicale par jeune Avec allergies, prise de médicaments, 

contre-indications…  
Juin Signaler tout régime alimentaire particulier En lien avec GG intendance 
Juin Prévoir un cahier d’infirmerie Contrôle possible de celui-ci 
WE prépa Fournir les trousses de secours À l’OGM 
WE prépa Veiller à ce qu’un TTV infirmerie soit présent  
Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et signalé à l’OGM  
Camp  Vérifier que le secrétariat possède tous les numéros de 

téléphone des TTV infirmerie 
En lien avec GG secrétariat 

Camp Posséder la liste exacte des enfants et la répartition par équipe En lien avec GG secrétariat 
Camp Contacter les animateurs dont les jeunes sont susceptibles de 

difficultés médicales 
 

Camp S’assurer que chaque TTV infirmerie porte son t-shirt  
Camp Sur le parcours, organiser l’infirmerie avec des postes fixes et 

des voitures mobiles en cas d’accident 
En lien avec le GG parcours 

Camp Veiller à ce que chaque soin prodigué soit immédiatement 
renseigné sur la fiche médicale du jeune, puis le soir sur le 
cahier d’infirmerie 

Le cahier d’infirmerie est susceptible d’être 
contrôlé 

Camp Sur le camp, organiser la permanence à la tente infirmerie Prévoir un brancard, une table 
Camp Participer à la réunion quotidienne des GG  
WE fin Veiller à ce qu’un TTV infirmerie soit présent  
Fin du camp Récupérer les trousses de secours pour l’année suivante  
Fin du camp Bilan avec les TTV infirmerie  
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à 

remercier pour leur soutien 
 

 

Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Conduite à tenir en cas d’accident 

Lors de la  
prise de fonction 

S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG intendance  
Saint patron 
Ste Marthe 
Chapeau biblique 
« C'est pourquoi je vous dis : Ne vous faites pas tant de souci pour votre vie, au sujet de la nourriture, ni pour votre corps, au 
sujet des vêtements. La vie ne vaut-elle pas plus que la nourriture, et le corps plus que les vêtements ? Regardez les oiseaux 
du ciel : ils ne font ni semailles ni moisson, ils ne font pas de réserves dans des greniers, et votre Père céleste les nourrit. Ne 
valez-vous pas beaucoup plus qu'eux ? D'ailleurs, qui d'entre vous, à force de souci, peut prolonger tant soit peu son 
existence ? Et au sujet des vêtements, pourquoi se faire tant de souci ? Observez comment poussent les lis des champs : ils 
ne travaillent pas, ils ne filent pas. Or je vous dis que Salomon lui-même, dans toute sa gloire, n'était pas habillé comme l'un 
d'eux. Si Dieu habille ainsi l'herbe des champs, qui est là aujourd'hui, et qui demain sera jetée au feu, ne fera-t-il pas bien 
davantage pour vous, hommes de peu de foi ? Ne vous faites donc pas tant de souci ; ne dites pas : 'Qu'allons-nous manger ?' 
ou bien : 'Qu'allons-nous boire ?' ou encore : 'Avec quoi nous habiller ?' Tout cela, les païens le recherchent. Mais votre Père 
céleste sait que vous en avez besoin. Cherchez d'abord son Royaume et sa justice, et tout cela vous sera donné par-dessus 
le marché. Ne vous faites pas tant de souci pour demain : demain se souciera de lui-même ; à chaque jour suffit sa peine. » 
(Mt 6, 25-34)  
 

La mission du GG intendance consiste à organiser la préparation et le service des repas au Pélé VTT. Le 
GG intendance est responsable de l’hygiène, de l’équilibre et de la qualité alimentaires. Il coordonne l’équipe des 
TTV intendance. Son t-shirt est de couleur rouge. 

Il est recruté par l’OGM. Il recrute les TTV intendance. 
 

 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
Mars Recruter les TTV intendance  
Mars Trouver lieu de cuisine fixe / ou bien prévoir le matériel nécessaire pour une 

cuisine itinérante 
En lien avec OGM et GG 
parcours 

Avril Préparer les menus A transmettre à l’OGM 
Avril Prévoir le matériel  
Avril Prévoir le transport des repas Respect de la chaine du froid 
Juin S’informer des régimes alimentaires particuliers En lien avec le secrétariat 
Juin Acheter la nourriture  
Juin Prévoir matériel d’hygiène  
Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et signalé à l’OGM  
Camp Garder un exemplaire de chaque étiquette  
Camp Garder un échantillonnage de la nourriture consommée  
Camp Préparation et distribution des repas 3 fois par jour + goûter 
Camp Participer à la réunion quotidienne des GG  
Fin du camp Évaluation avec les TTV intendance  
Après Assurer le stockage du matériel et éventuellement des denrées non-

périssables restantes 
 

Après  Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à remercier pour 
leur soutien 

 

 
 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Fiche technique GG intendance : menus types, mesures d’hygiène, bonnes pratiques 

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la Sentinelle intendance  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
S’approprier les normes d’hygiène HACCP En lien avec OGM et sentinelle 
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Fiche de poste GG parcours  
Saint patron 
St Guidon 
Chapeau biblique 
À travers le désert, une voix crie : Préparez le chemin du Seigneur, aplanissez sa route. (Mc 1, 3)  
 

La mission du GG parcours consiste à tracer le parcours que les équipes vont emprunter en VTT et à en 
assurer la sécurité avec son équipe. Son T-Shirt est rouge. 

Le GG parcours est recruté par l’OGM. Il recrute les TTV parcours. 
NB : S’il n’y a pas de GG vélo, le GG parcours en assume également la fonction (cf. fiche de poste « GG vélo »). 
 

 

Échéance Mission Matériel Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion  Régional ou national 
Janvier Établir le parcours et le tester en voiture et 

VTT 
 Praticable par des jeunes 11-

15 ans, environ 30 km /jour 
 Dessiner les cartes IGN  Signaler points dangereux etc. 
Mars Trouver les lieux de pique-nique à midi  Transmettre à l’OGM 
Mars Recruter les TTV parcours   
Mai Prévoir le matériel et les véhicules Talkies, CB, gilets fluos  
Juin Balisage du circuit Flèches, peinture  
WE Prépa Présenter le parcours aux animateurs Cartes IGN dessinées Aux animateurs 
Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et 

signalé à l’OGM 
  

Camp Posséder liste exacte des enfants et la 
répartition par équipe 

 En lien avec secrétariat 

Camp Organiser la sécurité sur le parcours : points 
de contrôle, répartition des TTV, voiture-
balai, etc. 

  

Camp Organiser le transport des jeunes blessés ou 
trop fatigués 

 Sur consigne des TTV 
infirmerie 

Camp Assurer les 2 points-cartes quotidiens Cartes IGN Avec les TTV, puis avec un 
animateur de chaque équipe 

Camp Participer à la réunion quotidienne des GG    
Fin du camp Évaluation avec les TTV parcours   
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses 

des personnes à remercier pour leur soutien 
  

 
 

Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Fiche technique GG parcours 
 

  

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la Sentinelle parcours  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG technique  
Saint patron 
St Joseph 
Chapeau biblique 
Élargis l'espace de ta tente, déploie sans hésiter la toile de ta demeure, allonge tes cordages, renforce tes piquets ! 
Car ta descendance va éclater dans toutes les directions. Elle recueillera l'héritage des nations, elle peuplera des 
villes abandonnées. (Isaïe 54, 2-3)  
 

Le GG technique est responsable des lieux de camp et du matériel de camp. Il doit trouver les terrains, il 
organise le montage et le démontage du camp, le transport du matériel et des sacs. Le GG technique travaille en 
lien étroit avec le GG staff, mais il n’est pas responsable des jeunes. Son t-shirt est rouge. 

Le GG technique est recruté par l’OGM. Il recrute les TTV technique. 
 

 

Échéance Mission Remarques 

Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 

Mars Trouver les lieux de camp Aux normes de sécurité (eau, électricité, sanitaires). 
Avec un lieu de repli en dur à proximité. Transmettre à 
l’OGM les coordonnées des responsables et des 
autorités 

Mars  Recruter les TTV technique  
Avril Faire l’inventaire du matériel A transmettre à l’OGM 
Juin Prévoir le transport du matériel Permis poids lourds à trouver ? 
Juin Prévoir le transport des sacs  
Juin Visite des lieux de campement Avec OGM + GG parcours + GG Staff 
Juin Prévoir lieu de lavage des mains  
Juin Prévoir point d’électricité  
Juin Prévoir emplacement des sanitaires et douches  
Juin Prévoir un extincteur Toujours l’avoir sur le lieu de camp 
Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et signalé à 

l’OGM 
 

Camp Montage et démontage du camp (les tentes, un 
point d’eau, des sanitaires, des douches, des 
points d’électricité dans chaque tente et sur le 
camp, suivant le plan d’implantation prévue avec 
l’OGM) 

En lien avec GG staff et OGM 

Camp Participer à la réunion quotidienne des GG  
WE fin Assurer le nettoyage et séchage du matériel  
Après le camp Assurer le stockage du matériel  
Après  Fournir au secrétariat toutes les adresses des 

personnes à remercier pour leur soutien 
 

 

  

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la Sentinelle technique  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG secrétariat  
Saint patron 
St François Xavier 
Chapeau biblique 
« Faites tout ce qu'il vous dira. » (Jn 2, 5) 
 

Le GG secrétariat est responsable des inscriptions et des présences au camp. Sa mission consiste à gérer 
les inscriptions grâce au site internet du Pélé VTT. Pendant le camp, il doit gérer les listings de présence. Après 
le camp, il doit envoyer les remerciements à toutes les personnes ayant contribué au bon fonctionnement du 
camp. Au préalable, il aura consulté tous les GG pour récolter toutes les adresses. Son t-shirt est rouge. 

Le GG secrétariat est recruté par l’OGM.  
NB : S’il n’y a pas de GG trésorerie, le GG secrétariat en assume la fonction (cf. fiche de poste « GG trésorerie »). 
 

 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
Février 
Mars 

Configuration de la route sur le site internet et préparation du 
livret prière avec les photos  

En relation avec  
le GG communication et le GG prière 
 

Mars 
 

Envoi des codes de réinscriptions à tous les participants de 
l’année précédente 

une quinzaine de jours avant 
l’ouverture du site Pélé VTT 

Avril Lancement des  inscriptions début avril  
Avril à juillet Réception et vérification des dossiers d’inscription  
Avant le camp Transmettre fiches sanitaires de liaisons au GG Infirmerie  
Avant le camp Récolter assurances de tous les véhicules particuliers  
Avant le camp Posséder contrat assurance du camp  
Camp Préparation et mise en place du contrôle départ secrétariat 1er jour 
Camp Réaliser listing par équipe/tentes A remettre à GG parcours, Infirmerie, 

OGM et intendance 
Camp Registre des présents sur le camp Au quotidien, en lien avec chaque GG 
Camp Réaliser carte remerciements A fournir le dernier jour 
Après le camp Remplir bons CAF et les réexpédier  
Après le camp Renvoyer appréciation stagiaire BAFA / BAFD 

Envoi des cartes de remerciements aux différents sponsors  
 
Lieux d’accueil ; donateurs ;  
Personnes qui ont prié pour nous… 

Après le camp Suivi et envoi des DVD commandés ou de remerciement  
Après le camp Archivage des documents 1 an Jusqu’au Pélé suivant 

 

 

Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Manuel utilisateur du site internet gestion.pele-vtt.fr 
 

   

  

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la Sentinelle secrétariat  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
Apprendre à utiliser le site internet En lien avec la Sentinelle 
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Fiche de poste GG amicale prière  
Saint patron 
Ste Bernadette 
Chapeau biblique 
Vous avez les salutations d'Épaphras, qui est de chez vous : un serviteur de Jésus, qui mène sans cesse pour 
vous le combat de la prière, afin que vous teniez debout, comme des gens parfaits et pleinement accordés à la 
volonté de Dieu. (Col 4, 12)  
 

Le GG amicale prière est responsable de la communion de prière qui porte le Pélé VTT. Sa mission consiste à 
inviter des communautés religieuses et des intercesseurs (par exemple des personnes malades ou âgées) à prier 
pour la route. Chacun s’engage pour un créneau horaire, le but est de mettre en place un relais de prière 24h/24. 
Son T-Shirt est rouge. 

Le GG amicale prière est recruté par l’OGM. 
 

 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
Mars Écrire aux différentes communautés et aumôneries pour informer et 

demander de prier 
En lien avec le GGG 

Mars Contacter les curés des paroisses le long du parcours pour organiser 
un soutien spirituel entre les paroissiens et le Pélé VTT 

En lien avec le GG Parcours et le 
GGG 

Avril Préparer l’intention de prière de la route (pour le carnet de l’été) En lien avec le GGG et GG ABS 
A envoyer au secrétariat 

Avril Prévoir une dizaine de citations pour le carnet de prière de l’été à faire 
correspondre avec une dizaine de photos pour le carnet de prières 

En lien avec le GG Média 
A envoyer au secrétariat 

J-1 Préparer pour chaque jour un rappel de ceux qui prient pour le Pélé et 
des intentions particulières confiées au Pélé VTT 

Transmettre au GGG 

Après  Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à remercier 
pour leur soutien 

 

 
Une proposition pour après le Pélé : le Rosaire Vivant du Pélé VTT  
Comme au Pélé, chaque jour, les participants récitent une dizaine de chapelet en méditant un mystère du Rosaire aux inten-
tions du Pélé et de l’Église. 
Une Sentinelle amicale prière rassemble toutes ces dizaines quotidiennes et organise une répartition des mystères à méditer 
entre les routes de l’association pour offrir à la Vierge Marie des couronnes de roses. C’est un Rosaire Vivant. 
Chaque route peut s’inspirer de cette organisation ou proposer à ses priants de rejoindre le Rosaire Vivant du Pélé VTT. 
 
 

Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- Fiche technique GG amicale prière 

  

Lors de la  
prise de fonction 

Prendre contact avec la Sentinelle amicale prière  Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  
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Fiche de poste GG vélo  
Saint patron 
St Guidon 
Chapeau biblique 
À travers le désert, une voix crie : Préparez le chemin du Seigneur, aplanissez sa route. (Mc 1, 3)  
 

(POSTE FACULTATIF) 
Le GG vélo doit veiller à ce que les VTT des pédalants soient en bon état. Il est responsable de la sécurité des 

jeunes pour sa part. Il assure les réparations chaque fois que c’est possible. Il a du matériel de rechange en cas 
de nécessité. Son T-Shirt est rouge. 

Le GG vélo est recruté par l’OGM. Il recrute d’autres TTV vélo si nécessaire. 
S’il n’y a pas de GG vélo, sa fonction est assurée par le GG parcours. 

 
 

Échéance Mission Matériel Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion  Régional ou national 
Mars  Recruter les TTV vélo  Seulement si nécessaire 
Mai Prévoir des VTT de dépannage / location Et des casques  
Juin Prévoir matériel de réparation / technique Trousse à outils, 

chambres à air… 
 

WE Prépa Faire un topo de formation aux animateurs 
sur les petites réparations 

 Aux animateurs 

Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et signalé 
à l’OGM 

  

Camp Lors de l’accueil des pédalants, vérifier les 
vélos et le matériel personnel (chambre à air 
de rechange, nécessaire pour crevaison) 

 Vigilance : beaucoup de jeunes 
n’utilisent leur VTT qu’une fois par an 

Camp Chaque soir, vérifier les vélos   
Camp Participer à la réunion quotidienne des GG    
Fin du camp Évaluation du camp   
Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des 

personnes à remercier pour leur soutien 
  

 
 
 
 
 
 

  

Lors de la  
prise de fonction 

S’approprier le Protocole 
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Fiche de poste GG communication  
Saint patron 
Ste Marie-Madeleine  
Chapeau biblique 
Ce qui était depuis le commencement, ce que nous avons entendu, ce que nous avons vu de nos yeux, ce que 
nous avons contemplé et que nos mains ont touché du Verbe de vie, nous vous l’annonçons. Oui, la vie s’est 
manifestée, nous l’avons vue, et nous rendons témoignage. (1 Jn 1, 1-2) 
 

(POSTE FACULTATIF) 
Le GG communication est responsable de la communication de la route. Sa mission consiste à définir un plan 

de communication et à le mettre en œuvre avec une équipe : site internet, réseaux sociaux, affiches, flyers photos 
et vidéos. Le but est de promouvoir le Pélé VTT dans une optique d’évangélisation des 11-15 ans. La 
communication doit témoigner de la joie et de la beauté visible du Pélé VTT. 

Il est recruté par l’OGM. Il constitue une équipe de TTV communication en fonction des besoins de sa route 
et adapte ses objectifs aux compétences disponibles sur sa route. Son T-shirt est rouge. 

S’il n’y a pas de GG communication, l’OGM assurera ses missions ou les déléguera à d’autres TTV. 
 

Lors de la prise de 
fonction 

Prendre contact avec la Sentinelle communication Pour se faire connaître 
S’approprier le Protocole  

 
Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
Avant les inscriptions Définir un plan de communication en lien avec l’OGM  
Avant les inscriptions Prendre contact avec le service communication du 

diocèse 
(ou de la paroisse) 

Avant les inscriptions Recruter une équipe de TTV selon les besoins  
Avant les inscriptions Préparer les supports nécessaires à la communication 

et les diffuser 
Affiche, flyer, films de promotion… 

Avant les inscriptions Créer et animer les comptes de la route sur les réseaux 
sociaux  

Objectif : l’évangélisation des 11-15 
ans  

Avant les inscriptions Actualiser la page de route du site internet national  
Juin Prévoir le matériel nécessaire (photo, vidéo)  
Juin Prévoir le transport de l’équipe communication  
Camp Tout véhicule utilisé doit être assuré et signalé à l’OGM  
Camp Filmer / photographier Sur le camp, le long du parcours 
Camp Réaliser les vidéos de rétrospective quotidiennes et de 

témoignage des communautés qui prient pour les 
jeunes 

 

Camp Participer à la réunion quotidienne des GG  
Septembre Récupération et tri des photos et vidéos, réalisation 

d’un film de rétrospective 
+ éventuelle duplication sur DVD ou 
clé USB 

Retour Pélé VTT Projection du film lors de l’événement « retour Pélé 
VTT » 

+ distribution des DVD ou clés 

Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des 
personnes à remercier pour leur soutien 

 

 
 
Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- des ressources sont proposées sur le Drive du Pélé VTT (logos, modèles d’affiches…) 
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Fiche de poste GG trésorerie  
Saint patron 
Zachée 
Chapeau biblique 
«Très bien, serviteur bon et fidèle, tu as été fidèle pour peu de choses, je t'en confierai beaucoup ; entre dans la 
joie de ton maître. » (Mt 25, 21) 
 

(POSTE FACULTATIF) 
Le GG trésorerie est responsable des finances. Sa mission consiste à encaisser les chèques reçus lors des 

inscriptions au camp. Il règle les factures qui lui seront transmises, après validation de l’OGM si nécessaire. Il est 
garant de la validation budgétaire des achats. Son T-Shirt est rouge.  

NB : S’il n’y a pas de GG trésorerie, sa fonction est assurée par le GG secrétariat. 
 

 

Échéance Mission Remarques 
Janvier Participer au week-end cohésion Régional ou national 
Janvier 
Février 

Réaliser le budget prévisionnel 
Préparer les dossiers de demande de subventions 

A présenter en réunion 

Avril 
Mai 
Juin 

Encaissement et suivi comptable 
Enregistrement et paiements des factures 

 

Camp Comptabilité journalière à tenir  
Après 
 

A la fin du camp envoi des bons CAF, MSA, chèques ANCV 
Envoi des reçus à la demande des donateurs 

 

Après Fournir au secrétariat toutes les adresses des personnes à 
remercier pour leur soutien 

 

Septembre Bilan budgétaire à fournir A présenter en réunion 

 
 

Pour aller plus loin (sur le Drive du Pélé VTT) 
- La comptabilité/trésorerie : exemple du budget prévisionnel 

  

Lors de la  
prise de fonction 

S’approprier le Protocole 
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LE PLAN DU CAMP 
 

Quelques points de vigilance 

La disposition du camp est très importante pour que les objectifs 
pédagogiques soient atteints. L’OGM et le GG technique veilleront en 
particulier aux points suivants : 
 
• La tente de la Rencontre doit être montée et décorée en premier 

car le Seigneur a la première place. 
• La tente de la Rencontre doit être bien visible, par exemple à 

l’extrémité ou au centre du camp. 
• La tente de la Rencontre doit être un endroit calme (on évitera de 

la monter à côté de la cuisine ou des douches !). 
• La tente de la Rencontre est exclusivement réservée à la prière 

(ce n’est pas une salle de réunion). 
• Une grande croix doit être visible dans le camp (au sommet de la 

tente de la Rencontre, ou bien au milieu du camp). 
 
 

Exemple de disposition du camp : 
 
 
 
 
 

LES LIVRETS  
 
Voici les différents livrets à imprimer pour le camp. On peut télécharger des modèles sur internet. Ces livrets 
doivent être actualisés tous les ans. 
 

Livret du pèlerin 
Distribué à tous les participants 
jeunes et adultes.  
Charte du Pèlerin 
Programme du pèlerinage 
Sacrement de Réconciliation 
Prières du Pèlerin 
Les Mystères du Rosaire 
Chants du Pèlerin 
Index des Chants 
Notes personnelles 
 
Livret Offices 
Contient l’intégralité des offices de la 
Liturgie des heures du 1er au 5ème 
jour du Pélé VTT, sauf les complies. 
 
Livret de complies 
Distribué à tous à la fin de la veillée. 
 

Livret de l’animateur  
Distribué à tous les animateurs. Il 
présente la mission de l’animateur et 
l’organisation du camp.  
Composition de mon équipe  
L’association JEMCA 
Charte du Pèlerin 
Qu’est-ce qu’un animateur ? 
Journée type de l’animateur 
Consignes de sécurité 
Conduite à tenir en cas d’accident 
Journalier détaillé 
Prières 
Quelques jeux 
Passer son BAFA 
Numéros utiles 
(On peut faire un seul livret adultes 
pour les animateurs, ABS et TTV.) 

Livret des TTV 
Distribué à tous les TTV. Il permet au 
TTV de bien situer sa mission, de 
prendre des temps de prière et de 
connaître l’organisation du camp.  
L’association JEMCA  
Passer son BAFA 
Qu’est-ce qu’un TTV? 
Charte du Pèlerin 
Thème spirituel du camp 
Prières quotidiennes pour les TTV  
Les mystères du Rosaire 
Questions pratiques, lieux de camp 
Contacts et numéros utiles 
Consignes de sécurité 
Conduite à tenir en cas d’accident 
Noms d’équipe des jeunes 
Journalier détaillé 
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LE JOURNALIER DÉTAILLÉ 
 
 
 
 

À titre d’exemple, vous trouverez dans les pages suivantes le programme détaillé d’un Pélé VTT, à adapter en 
fonction des contraintes locales. La logique de l’ensemble doit cependant être respectée. Le Pélé VTT est déclaré 
comme un séjour de vacances de 8 jours : week-end de préparation (2 jours), camp (5 jours), week-end de fin de 
camp (1 jour). 
 
 
 
 

Le week-end de préparation staffs/animateurs 
 
Ce week-end a lieu juste avant le Pélé VTT. Il rassemble les staffs et les animateurs pour préparer le Pélé VTT. Il 
s’agit pour eux de s’approprier le projet pédagogique, d’entrer dans l’esprit du Pélé VTT, de créer de la cohésion 
et de préparer le matériel et le projet d’animation. 

 

Week-end de préparation 1er jour  
Samedi 1er juillet 

 STAFF ANIMATEURS 
14h Accueil des jeunes (GG, OGM, GGG) 

14h20 Prière et présentation du week-end (OGM) 
14h30 Topo sur l’esprit du staff (GGG) 

Descente en canoë (activité de cohésion) 
Remise des T-Shirts à l’arrivée 

15h Répétition du flash mob (GG staff) 

15h30 
Deux ateliers (GG staff) : 

- les jeux de fin de journée pour les pédalants 
- les veillées 

18h Vêpres 
19h Diner, vaisselle 

20h30 Veillée (GG staff) 
21h Parcours du combattant pour les nouveaux staff : le T-Shirt jaune se mérite 

21h30 Cérémonie aux flambeaux, remise des T-Shirts et bénédiction des nouveaux staff (GG staff et GGG) 
22h Complies 

22h30 Coucher, nuit sous tente 
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Week-end de préparation 2ème jour 
Dimanche 2 juillet 

 

 STAFF ANIMATEURS TTV ABS 
7h Lever, rangement 

 

 

7h30 Petit déjeuner, vaisselle 
8h Laudes 

8h30 

Entrainement au montage / 
démontage du camp (tentes, 
toilettes, douches) (GG staff 

et GG technique) 
 

Préparation des veillées 

Ateliers de 45 min : 
- le projet pédagogique en 

vidéo (OGM, GG anim) 
- sécurité et réparation VTT 

(GG vélo) 
- la vie spirituelle (GGG ou GG 

ABS) 
11h Messe 

12h30 Déjeuner 

14h Réunion des musiciens, répartitions des rôles pour la messe 
du jour 3, la veillée du jour 4 et la messe du jour 5 

14h30 

Montage du camp du jour 1 

Préparation des fiches 
mission, des binômes et des 

kits d’équipe (GG anim) 
 

Consignes du GG infirmerie, 
du GG intendance et du GG 

parcours 

16h 

Réunion pour tous les 
TTV : Prière, le projet 

pédagogique et le rôle 
des TTV (OGM et 

GGG) 

17h 
Réunions par postes 

(GG TTV) 
18h Vêpres 
19h Diner, vaisselle 

 
Accueil des ABS 

(GGG et GG ABS), 
diner entre ABS 20h30 Veillée (staff) 

22h Complies 
22h30 Coucher, nuit sous tente 
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Le camp 
Jour 1 : Limogne – Cajarc 

Lundi 3 juillet 

 

Horaire JEUNES ANIMATEURS ABS TTV STAFF TECHNIQUE 

6h30 X 
X 
X 

Messe et Laudes intégrées (facultatif) 
Préparation et animation par les ABS 

7h30 Petit déjeuner 

8h00 
Arrivée des jeunes 

 

 Office des lectures 
 
 

Dispos et en 
tenue pour 
l’arrivée des 

jeunes 

Dispos et en tenue 
pour l’arrivée des 

jeunes 

Dispos et en 
tenue pour 
l’arrivée des 

jeunes 
Dispos et en tenue pour l’arrivée des 

jeunes 

10h00 

Rassemblement 
Mise en place des 

équipes 
Présentation du 
camp, des règles 

du jeu 
Présentation des 
couleurs des T-

shirts 
Présentation de la 

journée 
Prière 

Rassemblement 
avec son équipe 

 

Rassemblement 
avec son équipe 

Rassemblement 

Rassemblement 
Vérification de 
l’eau dans la 
gourde des 

jeunes. 
 

Rassemblement 

10h30 Départ en équipe  

En lien avec le GG 
parcours 

En lien avec le GG 
technique 

En lien avec le GG 
Staff 13h00 

Arrivée sur le lieu du déjeuner 
Déjeuner en équipe, distribution des 

goûters 

Office du milieu du 
jour 

Accueil des jeunes 
Comptage des équipes 

 

14h00 Départ en équipe  

17h00 
- 

17h30 

Arrivée sur le lieu 
de bivouac 

Installation des 
jeunes dans les 

tentes 
Vélos rangés ou à 

la réparation 
Douches 

Reddition des 
feuilles de route 
(GG sous camp) 

Accompagner son 
équipe dans les 
différents lieux 

(réparation, 
infirmerie, …) 

 

18h00 : 
célébration des 

vêpres 

17h45  Réunion Au sommet (tous les GG) 

18h15 Services 
Détente 

Réunion animé par GG des animateurs 
et ABS 

Distribution des fiches du lendemain 
 Jeux  pour les 

jeunes  

19h00 Dîner en équipe 
Service des repas 

Repas en commun 

20h00 
Vaisselle 

Mise au point des participations  
à la veillée 

 

20h30 Veillée présentation préparée par le Staff  

21h45 Complies dans la tente de la rencontre, animées par les ABS 

22h00 
Coucher sur son lieu de bivouac accompagné par son 

animateur 
Extinction des feux 

Point sur la journée 

22h30 Extinction des feux pour tous 
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Jour 2 : Cajarc – Marcilhac sur Célé  
Mardi 4 juillet 

 
Horaire JEUNES ANIMATEURS ABS TTV STAFF TECHNIQUE 

6h30 Préparation et animation de la messe par les ABS 
Messe et Laudes intégrées (facultatif) 

7h00 Lever + Sacs (amenés au camion) Office des 
lectures 

 Lever + Sacs (amenés au 
camion) 

7h30 Petit déjeuner  

8H00 Vaisselle 
Nettoyage  

Point carte 
Préparation de 
l’intention de 

prière  
Point carte 

Rangement du camp 
Préparation pour le 

rassemblement 
Remplissage des gourdes 

8h30 Rassemblement général Consignes (désignation de l’équipe vainqueur) 
Présentation de la journée, distribution des goûters et prière  

9h00 Départ en équipe 

En lien avec GG 
parcours 

En lien avec GG 
Staff 

 
 

En lien avec le 
GG Staff 

 
 12h00 

Arrivée sur le lieu du déjeuner 
Déjeuner en équipe 
Temps de détente,  

distribution des goûters 

Office du milieu 
du jour 

Accueil des jeunes 
Comptage des équipes 

14h00 Départ en équipe 

17h00 
- 

17h30 

Arrivée sur le lieu de 
bivouac 

Installation des 
jeunes dans les 

tentes 
Vélos rangés ou à la 

réparation 
Douches 

Reddition du cahier 
d’équipe au GG  

Accompagner son 
équipe dans les 
différents lieux 

(réparation, 
infirmerie,…) 

 

18h00 : 
célébration des 

vêpres 

17h45  Réunion Au sommet (tous les GG) 

18h15 Services 
Détente 

En sous camp 
Réunion animé par GG sous camp des 

animateurs et ABS 
Distribution des fiches du lendemain 

 

Jeux pour les 
jeunes 

Chorale de 
jeunes 

 

19h00 Dîner en équipe 
Service des repas 

Dîner en commun 

20h00 Vaisselle 
 

 

20h30 Veillée témoignage préparée par le Staff et le témoin 

21h45 Complies générales dans la tente de la rencontre animées par les ABS 

22h00 
Coucher sur son lieu de bivouac accompagné par son 

animateur 
Extinction des feux 

Point sur la journée 

22h30 Extinction des feux pour tous 
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Jour 3 : Marcilhac – Labastide 
Mercredi 5 juillet 

 
 

Horaire JEUNES ANIMATEURS ABS TTV STAFF TECHNIQUE 

6h45 Laudes (facultatif) 

7h00 Lever + Sacs (amenés au camion Office des 
lectures 

 Lever + Sacs (amenés au camion) 

7h30 Petit déjeuner  

8H00 Vaisselle 
Nettoyage  Point carte 

Préparation de 
l’intention de 

prière  
Point carte 

Rangement du camp 
Préparation pour le rassemblement 

Remplissage des gourdes 

8h30 Rassemblement général Consignes (désignation de l’équipe vainqueur) 
Présentation de la journée, distribution des goûters et prière  

9h00 Départ en équipe 

En lien avec GG 
parcours 

En lien avec GG 
Staff 

 
Préparation de 

l’église 

En lien avec le GG 
Staff 

 
 

12h00 

Arrivée sur le lieu du déjeuner 
Déjeuner en équipe  

Préparation de la messe, distribution des 
goûters 

Office du milieu 
du jour 

Accueil des jeunes 
Comptage des équipes 

14h00 Départ en équipe 

16h15 

Arrivée sur le lieu 
de bivouac 

Installation des 
jeunes dans les 

tentes 
Vélos rangés ou à 

la réparation 
Douches 

Reddition du cahier 
d’équipe au GG  

Accompagner son 
équipe dans les 
différents lieux 

(réparation, 
infirmerie,…) 

 

16h30 Réunion au sommet (tous les GG) 

17h 
Services 
Détente 

Réunion animée 
 par GG, Distribution 

des fiches du 
lendemain 

À l’église : 
préparation de la 
messe et Vêpres 

 

Jeux pour les 
jeunes 

Chorale de 
jeunes 

 

17h30 Messe de confirmation présidée par notre GPS 

19h00 Dîner en équipe 
Service des repas Dîner en commun 

20h00 Vaisselle et services 
  

20h30 Veillée Sublime préparée par le staff 

21h45 Complies générales dans la tente de la rencontre animées par les ABS 

22h00 
Coucher sur son lieu de bivouac accompagné par son 

animateur 
Extinction des feux 

Réunion des GG 

22h30 Extinction des feux pour tous 
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Jour 4 : Labastide – Gramat 
Jeudi 6 juillet 

 
 

Horaire JEUNES ANIMATEURS ABS TTV STAFF TECHNIQUE 

6h30 Préparation et animation de la messe par les ABS 
Messe et Laudes intégrées (facultatif) 

7h00 Lever + Sacs (amenés au camion) Office des 
lectures 

 Lever + Sacs (amenés au camion) 

7h30 Petit déjeuner  

8h00 
Vaisselle 

Nettoyage  Point carte 
Préparation de 
l’intention de 

prière  
Point carte 

Rangement du camp 
Préparation pour le rassemblement 

Remplissage des gourdes 

8h30 Rassemblement général Consignes (désignation de l’équipe vainqueur) 
Présentation de la journée, distribution des goûters et prière  

9h00 Départ en équipe 
En lien avec 
GG parcours 

En lien avec GG 
technique 

En lien avec le GG 
Staff 

12h00 

Arrivée sur le lieu du déjeuner 
Déjeuner en équipe 

Temps de détente, distribution des 
goûters 

Topo Confession 

Office du milieu 
du jour En lien avec 

GG parcours 
Préparation de 

l’église 

En lien avec le GG 
Staff 

 

13h30 Départ en équipe 

16h45 

Arrivée sur le lieu 
de bivouac 

Installation des 
jeunes dans les 

tentes 
Vélos rangés ou à 

la réparation 
Douches 

Reddition du cahier 
d’équipe au GG  

Accompagner son 
équipe dans les 
différents lieux 

(réparation, 
infirmerie,…) 

Temps de 
rencontre fraternel 

et de prière 
Préparation de la 

veillée 
17h30 : 

célébration des 
vêpres 

En lien avec 
GG parcours 

Accueil des jeunes 

18h15 Services 
Détente 

En sous camp 
Réunion des 
animateurs 

Distribution des 
fiches du lendemain 

Repas  
Jeux pour les 

jeunes 
 

 

18h30 Dîner en équipe 
Service des repas 

Mouvement vers 
l’église 

Préparation veillée 
spi 

Dîner en commun 

 19h00 Vaisselle et services 

19h30 Mouvement vers l’église 

20h00 Veillée adoration et réconciliation 
22h00 Retour au camp 
22h30 Extinction des feux pour tous 

 
  



 

59 

 
 

Jour 5 : Gramat – Rocamadour 
Vendredi 7 juillet 

 
 

Horaire JEUNES ANIMATEURS ABS TTV STAFF TECHNIQUE 

6h45 Laudes (facultatif) 

7h00 Lever + Sacs (amenés au camion) Office des 
lectures 

 Lever + Sacs (amenés au camion) 

7h30 Petit déjeuner  

8H00 Vaisselle 
Nettoyage Point carte 

Préparation de 
l’intention de 

prière 
Point carte 

Rangement du camp 
Préparation pour le rassemblement 

Remplissage des gourdes 

8h30 Rassemblement général Consignes (désignation de l’équipe vainqueur) 
Présentation de la journée, distribution des goûters et prière  

9h00 Départ en équipe 

En lien avec 
GG parcours 

13h00 départ pour roca – étalage 
des sacs 

Travaillent au rangement du 
matériel 

Impératif 14h30 en bas des 
marches de Rocamadour 

 

12h00 

Arrivée sur le lieu du 
déjeuner 

Déjeuner en équipe 
Courrier aux 
bienfaiteurs 

Reddition du cahier 
d’équipe au GG  

Office du milieu 
du jour 

 

13h30 Départ en équipe 
14h00 Rassemblement à Magès pour les 3 routes 

14h15 Départ en équipe vers le bas des marches   

14h45 

Arrivée au pied des marches 
Cris d’équipes 

Prière et Montée des marches 
Remise de la sportelle dans la chapelle Notre-Dame 

15h Messe finale à la Basilique Saint Sauveur 

16h00 

Montée du chemin de Croix 
Rassemblement par routes 
Proclamation des résultats 

Chant de l’hymne du Pélé VTT 
Tract info remis aux jeunes 

Remerciements, photos par groupe, Roca-Roca ! 

Préparation du lieu de 
rassemblement 

Préparation des tas de sacs par 
tentes 

Donnent les tracts infos 
Gèrent les objets trouvés et 

confisqués 
17h00 

Fin du Pélé 

Présence auprès des jeunes et de leurs familles, puis premiers rangements 
18h30 Pot de fin de camp 
20h30 Soirée débriefing par catégorie 

22h30 Complies et dodo 
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Le week-end de fin de camp 
Le week-end juste après le camp, réservé aux staffs et aux animateurs, a deux objectifs :  

- le rangement et inventaire du matériel 
- faire un bilan du Pélé VTT 

 

Week-end de fin de camp  
Samedi 8 juillet 

 STAFF ANIMATEURS 
7h Lever, rangement 

7h30 Petit déjeuner, vaisselle 
8h Laudes 

8h30 

Rangement du matériel (avec GG technique) 
 
Suite du bilan du camp  
 
Infos sur le BAFA 

Bilan du camp 
 

Infos sur le BAFA 

11h Messe 
12h30 Pique-nique 

14h Départ 
 
 
 

Événement « retour Pélé VTT » 
Quelques semaines après la fin du Pélé, on peut 

proposer un événement « retour », par exemple une 
soirée, une journée ou même un week-end. C’est 
événement est destiné à tous les participants au Pélé 
VTT ainsi qu’à leurs familles. C’est un temps de 
rencontre, de partage et d’échanges.  

C’est le moment de revenir sur les bons moments 
du Pélé VTT, grâce au DVD qui peut être distribué à 
cette occasion. Les staffs s’occupent de la logistique. 
Des propositions d’activités ou de mouvements 
d’Église sont présentées pour entretenir l’élan donné 
par le Pélé VTT. 

 
 
 
 

RESSOURCES SUR INTERNET 
 
Pour vous aider dans votre mission au service du Pélé VTT, l’association met à votre disposition de nombreux 

documents dans le Drive du Pélé VTT : fiches techniques, bonnes pratiques, documents de référence, exemples 
de livrets, etc. Ces documents sont régulièrement mis à jour par les Sentinelles à partir de vos bonnes idées. 
N’hésitez pas à consulter les dossiers. Pour y avoir accès, contactez asso.pelevtt@gmail.com. 

 



 

61 

 

ASSOCIATION PRIVÉE DE FIDÈLES PÉLÉ VTT 
 STATUTS CANONIQUES 

 
 
 

L’association privée de fidèles « Pélé VTT » est réglée par le droit 
commun de l’Église universelle sur les associations privées de 
fidèles et par les présents statuts. 

 
PRÉAMBULE - DÉFINITION DU PÉLÉ VTT 

Le Pélé VTT est un pèlerinage, marial, en VTT, intergénérationnel, 
pour l'évangélisation des jeunes de 11-15 ans. 
Le Pélé VTT est une œuvre pastorale reçue de Dieu à 
Rocamadour dès 2001. 
Le Pélé VTT a pour Sainte Patronne Notre-Dame de Rocamadour 
et la prie : Vierge Marie, fais-nous rouler vers la sainteté ! 

 
ARTICLE 1 - BUTS DE L'ASSOCIATION 

- Promouvoir et protéger l'œuvre pastorale du Pélé VTT. 
- Favoriser la croissance spirituelle de tous les participants aux 
activités des routes locales. 
- Établir un lien spirituel et moral, concret et efficace, entre ceux 
qui – en France et ailleurs – mettent en place des routes locales 
« Pélé VTT ». 
- Être un moyen de communion avec l’évêque du diocèse dans 
lequel s’organise une route locale du Pélé VTT en lui permettant 
d’exercer son droit et son devoir de vigilance. 

 
ARTICLE 2 - SIÈGE SOCIAL 

Le siège social de l’Association est : Sanctuaire de Rocamadour 
– Rue de la Mercerie – 46500 Rocamadour. 

 
ARTICLE 3 - MEMBRES 

§1. Devenir membre 
Devient membre de l’Association, toute personne qui reçoit la 
responsabilité de GGG, d’OGM ou de GG sur une route locale du 
Pélé VTT. 
§2. Appellations des membres 
Les membres sont répartis selon la distinction suivante : 
- Les membres des routes locales : les GGG, OGM et GG de 
chaque route 
- Les membres de droit : le modérateur, les modérateurs adjoints, 
les Sentinelles, le trésorier et le secrétaire. 
§3. Les membres religieux 
Les membres des instituts religieux, selon le canon 307 § 3, 
seront admis comme membres au Pélé VTT selon les 
constitutions de leur institut et avec le consentement de leur 
Supérieur. 
§4. Devoir des membres 
Toute personne membre de l’Association s’engage à respecter 
intégralement les statuts et le Protocole. 
§5. Radiation 
Perd sa qualité de membre de l’Association toute personne : 
- qui en fait la demande 
- qui n’exerce plus aucune des fonctions dont il est question au 
§ 2  
- qui ne respecterait pas les statuts ou le Protocole, par décision 
de l’autorité générale de l’Association ou du tandem de direction 
concernée, après avoir vérifié les faits et entendu la personne. Il 
peut être fait appel de la décision auprès de l’autorité générale de 
l’Association. 

ARTICLE 4 - GOUVERNEMENT DE L’ASSOCIATION 
§1. L’autorité générale 
Le modérateur et les modérateurs adjoints sont chargés de 
l’autorité générale de l’Association. 
Il appartient au modérateur de trancher ultimement les questions 
en cas de désaccord, et ce, dans le cadre légal dont les 
modérateurs adjoints sont les garants. 
Il revient à l’autorité générale de l’Association de valider toutes les 
propositions de l’assemblée générale et d’en faire parvenir une 
copie à chaque évêque diocésain qui a une route locale de 
l’Association sur le territoire de son diocèse. 
§2. Le modérateur 
Afin de préserver le caractère pastoral qui est premier dans cette 
œuvre, le modérateur est nécessairement prêtre. Il porte la 
charge pastorale du « Pélé VTT ». 
Sur proposition du modérateur sortant, il est présenté aux 
suffrages des GGG. Il doit être confirmé par l’évêque de Cahors, 
et obtenir l’accord, le cas échéant, de son Ordinaire. 
Il est appelé GGG intergalactique. 
§3. Les modérateurs adjoints 
Les modérateurs adjoints sont nécessairement prêtres.  
Ils sont nommés par le modérateur. Ils ont comme mission 
d’assurer la croissance et la coordination des routes locales de la 
région qui leur est confiée et, de vérifier le respect de l'application 
du Protocole. 
Un modérateur adjoint est appelé GGG intergalactique adjoint. 
§4. Les Sentinelles 
Les Sentinelles sont nommées par le modérateur parmi les 
membres de l’Association, pour trois ans renouvelables, sur 
proposition des Sentinelles, GGG ou OGM, ou en se portant 
candidat. 
Les Sentinelles ont deux missions : 
- conseiller les GG de leur poste, en accord avec les OGM, pour 
faire progresser ce poste dans l'ensemble des routes d'un point 
de vue technique et spirituel 
- conseiller l’autorité générale pour la croissance, l’esprit et la 
cohésion du Pélé VTT 
Les qualités attendues pour être Sentinelle sont : 
- compétence sur le poste 
- motivation pour promouvoir le Protocole 
- disponibilité pour travailler avec les modérateurs 
§5. Le Conseil des Sentinelles 
L'Association est dirigée par un conseil de 10 à 15 Sentinelles, 
comprenant le modérateur, les modérateurs adjoints, les 
Sentinelles et le trésorier. Ne peuvent être membres du Conseil 
que les baptisés catholiques. 
Le Conseil des Sentinelles a la mission de garder l’esprit de 
l’œuvre « Pélé VTT », de faire la communion entre les différentes 
routes locales, de promouvoir le Pélé VTT dans d’autres diocèses, 
de s’assurer de la fidélité de chaque route locale au Protocole tant 
pastoralement que dans l’organisation pratique. Il sera attentif 
aux talents et aux savoir-faire développés dans chaque route 
locale, pour permettre un échange d’expériences et de 
compétences entre les routes locales en vue d’une amélioration 
générale permanente de l’activité. 
Le Conseil des Sentinelles se réunit au moins une fois par an. Il 
actualise alors le Protocole. 
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ARTICLE 5 - TEXTES DE RÉFÉRENCE 
L’Association se dote de textes qui définissent la place de 
l’Association dans l’Église (les présents statuts) et d’un Protocole. 
Le Protocole présente le concept et la pédagogie du Pélé VTT, la 
progression spirituelle des membres. Il établit aussi la mise en 
œuvre concrète d’une route locale (avec un projet éducatif, un 
projet pédagogique, une charte du pèlerin, des fiches de postes). 
Le Protocole est le document de référence unique pour toutes les 
routes locales. 

 
ARTICLE 6 - ROUTES LOCALES 

Les routes locales 
§1. Pour permettre l’existence et la réalisation de plusieurs routes 
du Pélé VTT éloignées géographiquement les unes des autres, 
l’Association est organisée en routes locales. 
§2. Pour permettre à l’évêque diocésain d’exercer son devoir de 
vigilance selon le droit commun et les statuts de l’Association, 
chaque route locale sera présentée à la reconnaissance de 
l’évêque du lieu (canon 299). 
§3. La route locale sera mise en œuvre selon le Protocole mis à 
jour chaque année. 
§4. Chaque route locale s’engage à respecter entièrement et 
intégralement les statuts et le Protocole. 
§5. Chaque route locale a une autonomie du point de vue civil, 
financier et matériel. 
Gouvernement d’une route locale 
§6. Chaque route locale est dirigée par un GGG et un OGM, et 
prend le nom de « Pélé VTT N. » (nom du diocèse, du département 
ou du lieu où la route locale est créée). Le GGG et l’OGM forment 
le tandem de direction de la route locale. 
§7. Le GGG est nécessairement prêtre. Il est garant de la 
dimension pastorale du Pélé VTT et de son lien ecclésial avec 
l’évêque du lieu et avec l’autorité générale de l’Association. Il est 
proposé par le GGG sortant. Il est présenté à l’autorité générale 
de l’Association pour admission. La nomination du GGG doit être 
confirmée par son Ordinaire. 
§8. L’OGM est proposé par le GGG et doit être confirmé par 
l’autorité générale de l’Association. L’OGM a la charge de 
l’organisation du camp et il est garant de la conformité à la 
réglementation civile en vigueur. 
§9. Le GGG et l’OGM sont aidés par des GG, les responsables des 
différents postes d’organisation d’une route locale. 
§10. En cas de désaccord, il revient au GGG de décider 
ultimement des questions, et ce, dans le cadre légal dont l’OGM 
est garant. 
§11. Avant d’exercer ses fonctions pour la première fois pendant 
un camp, un GGG débutant ou un OGM débutant doit 
obligatoirement participer à une formation spécifique organisée 
par l’autorité générale de l’Association. Si l’un des deux manque à 
cette obligation, sa route locale n’a pas le droit d’organiser de 
camp sous le nom « Pélé VTT » jusqu’à régularisation de la 
situation. 
Radiation d’une route locale 
§12. L’autorité générale peut radier de l’Association une route 
locale qui ne respecte pas les présents statuts ou le Protocole. 

 
ARTICLE 7 - WEEK-END COHESION 

Chaque année, un week-end cohésion regroupe les modérateurs, 
Sentinelles, GGG, OGM et GG au niveau régional ou national. C’est 
un week-end de formation pédagogique, spirituelle et technique 
pour préparer les activités de l’année et faire l’unité entre toutes 
les routes.  Le week-end national a lieu à Rocamadour, siège de 
l’Association, ou dans un autre lieu approprié. 

 

ARTICLE 8 - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 
§1. Membres de l’Assemblée Générale ordinaire 
L’Assemblée Générale ordinaire de l’Association Pélé VTT est 
constituée par la réunion de l’autorité générale de l’Association, 
des Sentinelles et des tandem de direction de chaque route locale 
(OGM et GGG). 
§2. Date 
L’assemblée générale ordinaire a lieu pendant le week-end 
cohésion. 
§3. Missions 
Il appartient à l’assemblée générale ordinaire de l’Association : 
- D’approuver le rapport d’activités du modérateur. 
- De proposer des améliorations du Protocole. Il appartient à 
l’autorité générale de l’Association de juger de l’opportunité d’en 
tenir compte. 
- De suggérer de nouvelles actions à l’autorité générale de 
l’Association. 
- De répondre à toute question soumise au vote par l’autorité 
générale. 
Les décisions de l’Assemblée générale ordinaire sont prises à la 
majorité absolue des membres présents ou représentés. 
§4. Ordre du Jour 
Tout membre de l’Association peut proposer une question à 
traiter lors de l’Assemblée Générale ordinaire. Il appartient à 
l’autorité générale de l’Association d’établir l’ordre du jour définitif. 

 
ARTICLE 9 - MODIFICATION DES STATUTS 

§1. Tout membre de l’Association peut suggérer des modifica-
tions à apporter aux présents statuts. 
§2. S’il le juge opportun, le modérateur peut convoquer une 
assemblée générale extraordinaire pour la modification des 
statuts. 
§3. Les membres sont les mêmes que pour l’assemblée générale 
ordinaire.  
§4. Les décisions de l’assemblée générale extraordinaire sont 
prises à la majorité des deux tiers des membres présents ou 
représentés.  

 
ARTICLE 10 - BIENS DE L’ASSOCIATION 

L’Association privée de fidèles « Pélé VTT » confie à l’association 
loi 1901 « Pélé VTT France » la mise en œuvre de ses activités sur 
un plan civil, matériel et financier. 

 
ARTICLE 11 - DISSOLUTION 

Selon le canon 326, il appartient à l’autorité générale de 
l’Association de décider de la dissolution de l’Association, après 
avoir demandé l’avis des tandem de direction de chaque route 
locale. 
L’autorité générale de l’Association consultera préalablement 
l’évêque de Cahors. Chaque tandem de direction pourra consulter 
son évêque propre. 
En cas de dissolution de l’Association, ses biens seront destinés 
à une association œuvrant pour l’évangélisation des 11-15 ans. 
 
Ceci est la 2ème version des statuts initialement promulgués ad 
experimentum en 2010. 

Fait à Rocamadour le 28 janvier 2019 
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Découvrez 
notre site internet 

et créez votre 
compte personnel ! 

www.pele-vtt.fr 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Vierge Marie, fais-nous rouler vers la sainteté ! 


